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Sazetak

Prema opisu poslova zada¢a Upravnog odbora za obrazovanje za odrzivi razvoj
Gospodarske komisije za Europu Ujedinjenih naroda je nadzor napretka provedbe UNECE
Strategije za obrazovanje za odrzivi razvoj (CEP/AC.13/2005/4/Rev.1, prilog, st. 4 (b)).

1. studenog 2014. drzave koje sudjeluju u Strategiji duzne su dostaviti svoja
nacionalna izvjes¢a o provedbi. Ocekuje se da ¢e izvjeSca odrazavati napredak postignut u
provedbi Strategije na nacionalnoj/drzavnoj razini tijekom provedbene faze Il (2011.—
2015.). Ovaj dokument sadrzi obrazac za izvjes¢ivanje. Skup pokazatelja na kojima se
temelji obrazac za izvjes¢ivanje izradila je Struéna skupina za pokazatelje Gospodarske
komisije za Europu. Obrazac za izvjeS¢ivanje je neznatno azuriran od strane tajniStva u
konsolidaciji sa Stru¢nom skupinom za pokazatelje u cilju ispunjavanja potreba
izvjes¢ivanja za fazu IlI.

Na temelju dostavljenih nacionalnih izvje$¢a ¢e tajnisStvo 2015. godine izraditi
objedinjeno izvjes¢e u kojem Ce se prikazati postignut napredak, utvrditi izazovi i izraditi
preporuke. Objedinjeno izvjesce je kljuéno za utvrdivanje bududih prioriteta za provedbu
obrazovanja za odrzivi razvoj te se oCekuje da ¢e biti predstavljeno 2016. godine na
sastanku na visokoj razini ministarstava zaduzenih za obrazovanje i zastitu okolisa.
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Uvod

1. Obrazac za izvje$¢ivanje naveden u ovom dokumentu izraden je nakon usvajanja
plana rada za Provedbu UNECE Strategije za obrazovanje za odrzivi razvoj (Strategija za
OOR), 2005.-2007. (CEP/AC.13/2005/8) od strane Upravnog odbora za obrazovanje za
odrzivi razvoj Gospodarske komisije za Europu Ujedinjenih naroda, koji sadrzi postupak za
preispitivanje provedbe Strategije za OOR. Obrazac za izvje$éivanje takoder uzima u obzir
pilot vjeZbu izvje$ivanja te povratne informacije drzava o provedivosti i izvedivosti
pokazatelja i zatrazenih informacija za izvjes¢ivanje.

2. Pored toga, plan rada za provedbu faze 1l Strategije
(2010-2015) navodi vremenski rok za vjezbu izvjeS¢ivanja u 2014. godini
(ECE/CEP/AC.13/2011/4, st. 47).

3. Skup pokazatelja izradila je Stru¢na skupina za pokazatelje za obrazovanje za
odrzivi razvoj uspostavljena na sastanku na visokoj razini ministara zastite okolisa i
obrazovanja (Vilnius, 17.-18. ozujka 2005.). Tri prateca izvje$¢a o napretku sadrze
informacije o izradi pokazatelja (vidi CEP/AC.13/2005/9, ECE/CEP/AC.13/2006/5 i
ECE/CEP/AC.13/2008/4).

4, Kako bi odrazavali zahtjeve faze Ill, tajniStvo je u konsolidaciji sa Stru¢nom
skupinom za pokazatelje unijelo sljedece izmjene u obrazac za izvje$¢ivanje koju je izradila
Skupina:

()  Obrazac za izvjeS¢ivanje azuriran je kako bi koristio revidiranu Medunarodnu
standardnu klasifikaciju obrazovanja (ISCED), koju su drzave c¢lanice Organizacije
Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu (UNESCO) usvojile 2011. godine;

(b)  Kako bi se prikupile vazne analitiCke informacije za buducu provedbu
obrazovanja za odrzivi razvoj (OOR) (nakon §to zavrsi tre¢a faza provedbe), zemljama se
sada daje mogucnost za dodavanje zakljuénih napomena, tj. 0 glavnim uspjesima,
izazovima i implikacijama za buducu provedbu za svaki od ciljeva Strategije;

(c) Kada je primjereno, dodani su navodi vezani za kompetencije odgojno-
obrazovnih djelatnika za OOR koje je izradila Struéna skupina za kompetencije
Gospodarske komisije za Europu (pokazatelj 3.1);

(d) Kada je primjereno, uklju¢eni su navodi vezani za prioritetna podruéja
djelovanja koja je Upravni odbor usvojio na svojoj sedmoj sjednici (Zeneva, 1.-2. ozujka
2012.) (ECE/CEP/AC.13/2012/2, st. 48) (pokazatelj 2.3);

(e)  Opisne napomene vezane za pokazatelje koje su se odnosile samo na faze I i
Il revidirane su kako bi odrazavale zahtjeve faze Ill, tj. usredotoCene su na analizu
provedbe i rezultata provedbe;

0] Pitanje 9 iz obrasca za izvjes¢ivanje za 2010. godinu (“opisite pomo¢ koja je
potrebna za unaprjedenje provedbe”) revidirano je i sada glasi “buduce provedbe
obrazovanja za odrzivi razvoj” te je usredotoceno na prioritete za buduci okvir provedbe
OOR-a.

5. Glavni elementi postupka izvjes¢ivanja su sljedeci:

(@) Drzave ¢lanice Gospodarske komisije za Europu trebaju izvje$céa izraditi
putem transparentnog konzultativnog postupka u koji su ukljuceni svi relevantni dionici na
nacionalnoj/drzavnoj razini,

(b)  lako se trazilo izvje$¢ivanje “da/ne” dijela podpokazatelja u fazi | (2007.)
i“opisnog” dijela u fazi 1l (do 2010.) te fazi Il (do 2015), drzave se poti¢e da na kraju
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svake faze izvjeS¢uju o cjelokupnom skupu pokazatelja, u mjeri u kojoj je to moguce, U
skladu s napretkom drzave postignutim u provedbi Strategije za OOR,

(¢)  Trideset i Sest drzava ¢lanica izvje$éivalo je na dobrovoljnoj osnovi putem
izrade izvjeS¢a za ministarsku konferenciju Okoli§ za Europu odrzanu u Beogradu 2007.
godine. Nakon toga, 36 drzava ¢lanica se odazvalo na prvi sluzbeni poziv za izvjes¢ivanje
iz 2010. godine. Od drzava se trazi da izrade azuriranu verziju izvje$c¢a za 2015. godinu;

(d)  Izvje$ca treba dostaviti tajnistvu elektroni¢kim putem u Word formatu. Tekst
treba biti na engleskom jeziku. Drzave €lanice se takoder poti¢e da tekst dostave na dva
druga sluzbena jezika Gospodarske komisije za Europu, francuskom i ruskom. Izvjeséa ¢e
biti dostupna na jezicima na kojima su dostavljena. Neée se provesti uredivanje teksta;

() Rok za dostavu tajniStvu, uzimajué¢i u obzir postupke upravljanja
dokumentima Ujedinjenih naroda, je 1. studeni 2014.;

M Tajnistvo Gospodarske komisije za Europu objavit ¢e izvje$¢a na svojoj web
stranici;

(9)  Tajnistvo Gospodarske komisije za Europu izradit ¢e objedinjeno izvjesce za
2015. godinu u kojem ¢e istaknuti postignuto, utvrditi izazove i izvesti zakljucke u vezi
buduce provedbe OOR-a. Ocekuje se da ¢e rezultati izvjescivanja biti predstavljeni na 10.
sjednici Upravnog odbora u 2015. godini te 2016. godine na sastanku na visokoj razini
ministara zaduZenih za obrazovanje i zastitu okolisa;

(h)  Poziva se kljuéne dionike da tajnistvu dostave svoja izvje$¢a o programima
ili aktivnostima koja podrzavaju provedbu Strategije.
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Prilog

Obrazac za izvjeS¢ivanje o provedbi UNECE Strategije za
obrazovanje za odrzivi razvoj

Faza I11: 2011.-2015.

Sljedece izvjesce dostavlja se u ime Vlade Republike Hrvatske u skladu s odlukom
Upravnog odbora za obrazovanje za odrzivi razvoj Gospodarske komisije za Europu.

Ime sluzbenika (nacionalne odgovorne osobe za kontakt) odgovornog za dostavljanje

izvjesca: Marina Prelec

Potpis:

Datum: 21. studenog 2014.

Puni naziv institucije: Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Adresa: Radni¢ka cesta 80, 10 000 Zagreb

Telefon: +385 1 3717 174

E-posta: marina.prelec@mzoip.hr

Web stranica: www.mzoip.hr

Sluzbenik za kontakt za nacionalno izvjesc¢e (ukoliko se razlikuje od gore
navedenog):
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A Ukratko navedite (ne dulje od pola stranice) informacije o procesu izrade ovog
izvje$ca, ukljutuju¢i informacije o vrstama javnih tijela koja su konzultirana ili koja su
pridonijela izradi izvjes¢a, informacije o nacinu konzultiranja dionika i kako je ishod
konzultacija uzet u obzir, te informacije o materijalima koji su koriSteni kao osnova za
izradu izvjesca.

X] Drzavne institucije (molimo navedite): relevantna ministarstva, ustanove i agencije

[X] Dionici: REC Hrvatska

X] OCD (molimo navedite): ODRAZ - Odrzivi razvoj zajednice, Udruga poslodavaca u
hotelijerstvu Hrvatske, Udruga hrvatskih putnic¢kih agencija

] Akademska zajednica (molimo navedite):

X Poslovna zajednica (molimo navedite): Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj

] Drugo (molimo navedite)

B. Navedite sve posebne okolnosti koje mogu pomocéi pojasniti kontekst izvjeséa — na
primjer, je 1i struktura za donoSenje odluka centralizirana i/ili decentralizirana te jesu li
financijska ograni¢enja predstavljala znacajnu prepreku provedbi. (Ove informacije ne bi
smjele preci pola stranice).



Pitanje® 1.

Osigurati da politicki, regulatorni i operativni okviri podrzavaju promicanje OOR-a

Ukoliko je potrebno, navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog cilja (do 1500 znakova s razmacima).

Pokazatelj 1.1

Poduzete su mjere za stvaranje preduvjeta za podr§ku promicanju OOR-a

Podpokazatelj Je li UNECE Strategija za OOR dostupna na vasem nacionalnom ? jeziku (jezicima)?

1.1.1

Da X Ne[] UNECE Strategija za OOR dostupna je na hrvatskom jeziku: http://www.mzoip.hr/doc/Strategija_obrazovanja_za_odrzivi_razvoj_20102006.pdf

Podpokazatelj Jeste li imenovali nacionalnu odgovornu osobu za kontakt koja ¢e se baviti UNECE Strategijom za OOR?

1.1.2

Da[X] Ne[] Marina Prelec u Ministarstvu zastite okoli$a i prirode, Samostalna sluzba za medunarodne odnose i Katarina Grgec u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta, Sluzba za srednje $kole i u¢enicke domove

Podpokazatelj Postoji li tijelo za koordinaciju provedbe OOR-a?

1.1.3

Da X Ne[] Meduresorna koordinacija za pracenje provedbe Akcijskog plana za OOR, uspostavljena u studenom 2012. Ova se koordinacija
sastoji od predstavnika razli¢itih ministarstava, ustanova, OCD-a, poslovnog sektora, struénjaka za obrazovanje i zastitu okolisa,
medija.

Podpokazatelj Postoji li nacionalni plan provedbe za OOR?

1.1.4

Da[X] Ne[] IAkcijski plan za obrazovanje za odrzivi razvitak usvojen je u travnju 2011. godine.
Tekst na engleskom jeziku: http://www.mzoip.hr/doc/Zastita_okolisa/Education_for_Sustainable_Development_AP.pdf
Tekst na hrvatskom jeziku: http://www.mzoip.hr/doc/Zastita_okolisa/Akcijski_plan_za_odrzivi_razvitak.pdf
IAkcijski plan za obrazovanje za odrzivi razvitak temelji se na glavnim temama utvrdenim u UNECE Strategiji te ukljucuje njihovu
provedbu.

Podpokazatelj Postoje li sinergije na nacionalnoj razini izmedu UNECE OOR procesa, UNESCO globalnog procesa o UN Desetljeéu OOR?, i

1.1.5 drugih politickih procesa relevantnih za OOR?

Da[X Ne[] Sinergije se postizu kroz rad Meduresorne koordinacije za pracenje provedbe Akcijskog plana za OOR.

! Pitanja 1 do 6 su u skladu s ciljevima (a)-(f) UNECE Strategije za OOR (CEP/AC.13/2005/3/Rev.1, st. 7).

2 Za drzave sa saveznom strukturom vlasti svi navodi za “nacionalno” odnose se na “drzavu”, kako je primjereno. U ovom
kontekstu, “podaci na nacionalnoj razini” oznac¢avaju objedinjene podatke zaprimljene od poddrzavnih tijela.

® Opcéa skupstina Ujedinjenih naroda u svojoj je rezoluciji 57/254 od 20. prosinca 2002. proglasila desetogodisnje razdoblje s
pocetkom od 1. sije¢nja 2005. DesetljeCem obrazovanja za odrzivi razvoj Ujedinjenih naroda.
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Pokazatelj 1.2

Politicki, regulatorni i operativni okviri podrzavaju promicanje OOR-a

Podpokazatelj
1.2.1

Je 1i OOR odraZen u bilo kojem nacionalnom politickom * dokumentu (dokumentima)?

Da[X] Ne[]

OOR se odrazava u sljede¢im politiCkim dokumentima: Strategija razvoja poduzetnistva 2013.-2020., Nacionalna populacijska
politika, Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece 2006. — 2012., Akcijski plan za provedbu migracijske politike,
Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji, Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima, Nacionalni program zastite i
promicanja ljudskih prava, Nacionalha politika za promicanje ravnopravnosti spolova, Nacionalna strategija za borbu protiv|
diskriminacije, Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe opojnih droga, Akcijski plan suzbijanja zlouporabe opojnih droga,
[Nacionalni program za mlade (2009.), Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom 2007. — 2015.,
Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2010.), Hrvatski
nacionalni obrazovni standard za predskolski odgoj, osnovno i srednje obrazovanje, Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja
(2012.), Akcijski plan za obrazovanje za odrzivi razvitak (2011.), Zakon o zastiti okolisa (2013.), Strategija odrzivog razvitka
Republike Hrvatske (2009.), Strategija gospodarenja otpadom Republike Hrvatske (2005.), Plan gospodarenja otpadom u Republici
Hrvatskoj za razdoblje 2007.-2015., Nacionalna strategija zastite okolisa (2002.) i Nacionalni plan djelovanja na okoli§ (2002.),
Nacionalno izvje$ce o stanju okolisa (2005.-2008.), takoder ée se obradivati i u novom Izvje$céu o stanju okolisa koji je u izradi.

Podpokazatelj
1.2.2

Je 1i OOR: (a) obraden u relevantnom nacionalnom obrazovnom zakonodavstvu/regulativnim dokumentima; i (b) ukljucen u
nacionalne kurikulume i/ili nacionalne standarde/pravilnike/zahtjeve; na svim razinama formalnog obrazovanja koje prepoznaje vas
obrazovni sustav u skladu s medunarodnom klasifikacijom obrazovanja ISCED.’

* Politicki dokumenti mogu uklju¢ivati nacionalne strategije, planove, programe, smjernice i sli¢no.
® Vidi http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx.
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(a) Da[X] Ne[] |Ako da, molimo navedite pojedinosti za (a) i (b).
(b) Da [ Ne [] Nacionalni kurikulumi i standardi jo$ su u postupku izrade.
/Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila je 22 strukovna kurikuluma za $kolsku godinu 2013/2014 u
eksperimentalnoj provedbi u 54 strukovne $kole. Ishodi u¢enja koji se mogu smatrati povezani s odrzivim razvojem uvedeni su u
strukovne kurikulume za poljoprivredu, prehranu i veterinu; ekonomiju, trgovinu i poslovnu administraciju te strojarstvo,
brodogradnju i metalurgiju.
Molimo da takoder popunite tablicu stavljanjem kvacice (v) kako je primjereno.
ISCED razine @) (0)
Da Da
0. predprimarno obrazovanje v v
1. primarno obrazovanje v v
2. nize sekundarno obrazovanje v v
3. viSe sekundarno obrazovanje v Ve
4. postsekundarno netercijarno obrazovanje v
5. kratko tercijarno obrazovanje
6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna v
7. diplomski studij ili jednakovrijedna v
8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina v
Podpokazatelj Je li neformalni i informalni OOR obraden u relevantnoj nacionalnoj politici i/ili regulatornim dokumentima i operativnim
1.2.3 okvirima?
Da X Ne[] Neformalni i informalni OOR provode razli¢ita tijela javne uprave i organizacije civilnog drustva koje primaju financijsku potporu
od tijela javne uprave. Postoje brojni dokumenti koji obraduju neformalni i informalni OOR, poput:
- odredeni stavci Strategije odrzivog razvitka Republike Hrvatske i Zakona o zastiti okoli§a posveéeni su znac¢aju OOR-g;
- Akcijski plan za obrazovanje za odrZzivi razvitak (2011.)
- Plan gospodarenja otpadom u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2007.-2015.
- Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva (2012. — 2016.);
- Nacionalna strategija zastite okolisa (2002)
- Strategija razvoja poduzetnistva 2013.-2020.
- Nacionalne smjernice za uspostavu sustava kontinuiranog obrazovanja u podrucju energetske ucinkovitosti za radnike u
graditeljstvu (2013.)
Podpokazatelj Je li u relevantnim nacionalnim dokumentima obradeno osvjesc¢ivanje javnosti vezano za OOR?
1.2.4
Da[X Ne[] Zakonu o potvrdivanju Konvencije o pristupu informacijama, sudjelovanju javnosti u odlu¢ivanju i pristupu pravosudu u pitanjima

okolisa; Zakonu o zastiti okoliSa; Strategiji odrzivog razvitka Republike Hrvatske; Akcijskom planu za obrazovanje za odrzivi

razvoj; Strategiji gospodarenja otpadom Republike Hrvatske; Planu gospodarenja otpadom u Republici Hrvatskoj za razdoblje
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2007. — 2015.; Nacionalnoj strategiji zastite okolisa i Nacionalnom planu djelovanja na okoli§, Tre¢em nacionalnom planu
energetske uéinkovitosti (2014. — 2016.)
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Podpokazatelj Postoji li u vasoj vladi formalna struktura za meduresornu® suradnju relevantnu za OOR?

1.2.5

DaX] Ne[] Meduresorna koordinacija za pracenje provedbe Akcijskog plana za OOR, uspostavljena u studenom 2012. Ova se koordinacija
sastoji od predstavnika razli¢itih ministarstava, ustanova, OCD-a, poslovnog sektora, stru¢njaka za obrazovanje i zastitu okolisa,
medija.

Podpokazatelj Postoji li mehanizam za suradnju izmedu vise dionika vezano za OOR uz sudjelovanje vase vlade?’

1.2.6

DaX] Ne[] Meduresorna koordinacija za prac¢enje provedbe Akcijskog plana za OOR.

Podpokazatelj Jesu li javni proracuni i/ili gospodarski poticaji dostupni izri¢ito za pruzanje podrske OOR-u?

1.2.7

Da X Ne[] Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kontinuirano podupire i sufinancira projekte organizacija civilnog drustva (OCD-a) koji

su aktivni na podrucju izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja djece i mladih, a jedan od prioriteta natjeCaja za dodjelu
bespovratnih sredstava projektima udruga su aktivnosti blisko povezane s unaprjedenjem kvalitete Zivota djece i mladih, tj.
podaktivnosti u podrudju zastite i promicanja obrazovanja za ocuvanje prirode i odrZivi razvoj.

Fond za zastitu okoli$a i energetsku u¢inkovitost (FZOEU) svake godine objavljuje javne pozive za sufinanciranje projekata i
programa OCD-a na podru¢ju zastite okoliSa. Prioritetna podru¢ja u natjecajima za dodjelu bespovratnih sredstava ukljucuju
projekte/programe obrazovanja o odrzivom razvoju i obrazovanje za odrzivi razvoj.

2010. godine je Hrvatska provela G2G projekt s Nizozemskom "Obuka drzavnih sluzbenika o odrzivom razvoju i obrazovanju za
odrzivi razvoj”. Jedanaest ministarstava je bilo ukljuceno u taj projekt. Kao rezultat projekta, 2011. godine je pri Centru za stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje sluZzbenika Ministarstva uprave uspostavljen program “Odrzivi razvoj u praksi” te je 15 trenera iz 9
ministarstava osposobljeno za obucavanje svojih kolega. Iako je program proveden nekoliko puta, zbog nedostatka interesa
drzavnih sluzbenika i premjestaja trenera u druge ustanove, obuka od tada vise nije odrZana.

Pokazatelj 1.3

Nacionalne politike pruzaju podr§ku sinergijama izmedu procesa vezanih za odrzivi razvej (OR) i OOR

Podpokazatelj Je li OOR dio politike (politika) o OR-u, ukoliko takve politike postoje u vasoj drzavi?
1.3.1
Da[X Ne[] OOR je ukljucen u obliku obrazovanja o zastiti okoliSa prvenstveno u Zakonu o zastiti okoliSa, Strategiji odrzivog razvitka RH,

IAkcijskom planu za obrazovanje za odrZivi razvitak, Strategiji gospodarenja otpadom, Planu gospodarenja otpadom u Republici
Hrvatskoj za razdoblje 2007. — 2015, Nacionalnoj strategiji zastite okoli$a i Nacionalnom planu djelovanja za okoli§ i ¢ini kljuéni
horizontalni dio politike odrzivog razvoja Republike Hrvatske.

Zavrsne napomene

Molimo navedite zavrsne napomene U pogledu provedbe pitanja 1, koje odgovara cilju (a) Strategije, naime, osigurati da politicki,
regulatorni i operativni okviri podrzavaju promicanje OOR-a

® Izmedu drzavnih tijela.
" Za pojasnjenje vidi stavak 46. UNECE Strategije za OOR.
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vezane za pitanje 1

Ministarstvo zastite okoliSa i prirode i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta koordinirali su izradu Akcijskog plana za
obrazovanje za odrzivi razvitak. Obrazovanje za odrzivi razvoj sastavni je dio obrazovanja u sustavu predskolskog obrazovanja te
predmeta u osnovnim i srednjim §kolama. Nacionalni okvirni kurikulum za opée obvezno obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli
predvida medupredmetne teme ili interdisciplinarne aktivnosti i/ili module: osobni i socijalni razvoj; zdravlje, sigurnost i zastita
okolisa; uciti kako uéiti; poduzetni$tvo; uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i gradanski odgoj i obrazovanje. U
vrti¢ima te osnovnim i srednjim $kolama se kontinuirano provode regionalni, nacionalni i medunarodni projekti (Medunarodni
program Eko-skole, UNESCO projekt SEMEP, program GLOBE, itd.) u suradnji s lokalnom zajednicom, struénim institucijama,
udrugama i komercijalnim poduze¢ima te slobodne aktivnosti (tribine, okrugli stol — Djeca - nositelji odrZivog razvoja buduénosti),
kojima su se oznacéavali vazni medunarodni dani vezani za zaStitu okolisa, itd.

Izraden je program medupredmetnog i interdisciplinarnog sadrzaja gradanskog odgoja za osnovne i srednje Skole
(http://www.azoo.hr/images/strucni2014/Gradanski_odgoj program-2014_08_104 2019.pdf) kao i Kurikulum zdravstvenog odgoja
za osnovne i srednje skole.

Najveci problem s kojim smo suodeni u provedbi Akcijskog plana za OOR je nedostatak ljudskih i financijskih resursa. U

buduénosti treba osigurati dostatne ljudske i financijske resurse za njegovu provedbu.

SIv10¢/€ET OV/d3D/303


http://www.azoo.hr/images/strucni2014/Građanski_odgoj%20program-2014_08_104_2019.pdf

€T

Pitanje 2.

Promicanje odrzivog razvoja kroz formalno, neformalno i informalno ucenje

Ukoliko je potrebno, navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog cilja (do 1500 znakova s razmacima).

Pokazatelj 2.1

Kljuéne teme OR-a obradene su u formalnom obrazovanju

Podpokazatelj 2.1.1

Jesu li kljuéne teme OR-a® eksplicitno obradene u kurikulumu/nastavnom programu na razli¢itim razinama® formalnog
obrazovanja?

Da[X] Ne[]

IMolimo navedite koje OR teme su vazne u drzavi (ij., bioloska raznolikost, rod, potrosnja/proizvodnja, itd.) i kako su obradene u
kurikulumima.

Klimatske promjene — dio sadrZaja prirodne grupe predmeta;

Zastita okoliSa — podrudje prirodne grupe predmeta, ali takoder i predmet slobodnih aktivnosti i $kolskih projekata;

Nacela zastite okolisa — dio prirodne grupe predmeta i geografije;

Gradansko obrazovanje, demokracija, itd. — integracijski predmet;

Ljudska prava — integrirana u sve §kolske aktivnosti, posebno drustvene predmete kao i aktivnosti uditelja razredne nastave;

Osobno i obiteljsko zdravlje — predmet biologije kao i integrirana medupredmetna tema te dio aktivnosti uditelja razredne nastave;
Okoli$ i zdravlje — dio prirodne grupe predmeta, kao i tema za Skolske projekte.

2013. godine je utemeljena Gimnazija odrzivog razvoja. Ulenici u treCem razredu mogu birati izmedu tri razli¢ita modula: eko
odrzivost, energetska odrzivost i odrziva gradnja.

Molimo aZurirajte tablicu u dodatku | (a) koja je koristena za provedbenu fazu 11 u okviru ovog podpokazatelja, kako je primjereno,
te navedite rezultate u donjoj kudici u skladu s rasponom navedenim u dodatku.

A B C D E F
(NN N I I [ ™ O

Podpokazatelj 2.1.2

Jesu li ishodi u¢enja (vjestine, stavovi i vrijednosti) koji podrzavaju OOR eksplicitno obradeni u kurikulumu **/nastavnom
programu na razlic¢itim razinama formalnog obrazovanja?

8 Za pojedinosti, vidi stavak 15 UNECE Strategije za OOR.
® Za drzavnu ili saveznu razinu, kada je relevantno.
10" vidi fusnotu 9.
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Da[X Ne[] Nacionalni okvirni kurikulum temelji se na 4 vrijednosti: znanje, odgovornost, solidarnost te identitet. Aktualni $kolski programi na
nacionalnoj razini obraduju vrijednosti i stavove ve¢inom u uvodnom dijelu (izrada nacionalnog kurikuluma je zadatak za blisku
buducnost). Nacionalni okvirni kurikulum takoder se temelji na kljuénim kompetencijama (koje je utvrdila EU) i novim programima
gradanskog odgoja i obrazovanja koji se uvode u $kole s ciljem razvoja odgovaraju¢ih kompetencija.

Postoje¢i nastavni programi nisu orijentirani na kompetencije te nema eksplicitno obradenih kompetencija za OR, ve¢ se neke od
OR kompetencija mogu prepoznati u odredenim temama kao i u uvodu i ciljevima programa.
INajistaknutiji su ciljevi u okviru ucenja za zajednicki zivot i u€enja za rad.

IMolimo azurirajte tablicu u dodatku I (b) koja je koristena za provedbenu fazu Il u okviru ovog podpokazatelja, kako je primjereno
te navedite rezultate u donjoj kucici u skladu s rasponom navedenim u dodatku.

A B Cc D E F
0o o 00X 0
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Podpokazatelj 2.1.3

Jesu li metode poducavanja/uéenja koje podrzavaju OOR eksplicitno obradene u kurikulumu */ nastavnom programu na razli¢itim
razinama formalnog obrazovanja?

Da[X] Ne[]

IMolimo navedite koje su metode od posebne vaznosti u vasoj drzavi. Molimo takoder navedite i za neformalno obrazovanje, kako je
primjereno.

rasprava; igranje uloga.

Molimo takoder azurirajte tablicu u dodatku I (c) koja je koristena za provedbenu fazu II u okviru ovog podpokazatelja, kako je
primjereno te navedite rezultate u donjoj kuéici u skladu s rasponom navedenim u dodatku.

A B c D E F
(N I (A O I L]

Pokazatelj 2.2

Strategije za provedbu OOR-a jasno su utvrdene

Podpokazatelj Je 1i OOR obraden putem: (a) samo putem postojeéih predmeta'??; (b) medupredmetnog pristupa?; (c) specifi¢nih programa i
2.2.1 kolegija?; (d) samostalnog projekta?3; (e) drugih pristupa?
(a) DaX] Ne [] M(_)Iimo navedite u tablici za razlicite razine obrazovnog sustava u skladu s ISCED klasifikacijom stavijanjem kvacice (v")kako je
(b) Da [ Ne [ primjereno.
(c) Dald Ne[] ISCED razine 2011. @ ®) © @ «©
(d) Da [X] Ne [] Da Da Da Da Da
(e) Da[X] Ne [] 0. predprimarno obrazovanje v v v v
1. primarno obrazovanje v v v v v
2. nize sekundarno obrazovanje v v v v v
3. vide sekundarno obrazovanje v v v v v
4. postsekundarno netercijarno obrazovanje
5. kratko tercijarno obrazovanje
6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna razina v v v v
7. diplomski studij ili jednakovrijedna razina v v v

1 vidi fusnotu 9.
2 npr., geografija ili biologija. Za vise obrazovanje, “predmet” oznatava “kolegij”.
¥ Projekt se tumaci kao posebna aktivnost sa vremenskim rokom a ne kao metoda podugavanja/uéenja.
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8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina

2012. godine Hrvatske Sume su izradile program "Suma u $koli, 8kola u Sumi" i ishodile odobrenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta te Agencije za odgoj i obrazovanje za njegovu provedbu u Skolama diljem Hrvatske. 2013. godine zapocela je
provedba projekta s resursima i kadrovima Hrvatskih Suma. Program je zabiljeZio vrlo dobar odaziv u osnovnim $kolama, bududi da
je odrzivo gospodarenje Sumskim ekosustavom vrlo vazan dio obrazovnog gradiva. Broj $kola koje sudjeluju u projektu raste iz
mjeseca u mjesec i trenutno je u sustav uklju¢eno 90 osnovnih $kola diljem Hrvatske.

Pokazatelj 2.3 Promice se cjelokupni institucijski pristup** OOR/OR
Podpokazatelj Usvajaju li obrazovne ustanove ** cjelokupni institucijski pristup OR/OOR?
2.3.1

14 Cjelokupni institucijski pristup ” oznagava preispitivanje i revidiranje svih aspekata unutarnjeg rada ustanove i vanjskih

odnosa u svjetlu na¢ela OR/OOR-a. U okviru takvog pristupa svaka bi ustanova odlucivala o vlastitom djelovanju, kojim se
obraduju tri preklapajuce sfere Kampus (upravljacko djelovanje); Kurikulum; i Zajednica (vanjski odnosi).

Za ustanove visokog obrazovanja: pristup Citavo sveuciliste, Citava visoka $kola ili ¢itav fakultet (ukljucujuéi pristupe unutar
fakulteta).

15
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Da[] Ne[X

Upravni odbor je kao jedno prioritetno podrudje djelovanja usvojio da svaka skola do 2015. godine treba usvojiti OOR Skolski plan.
OOR Skolski planovi su jedan od nacina za provedbu pristupa cijele ustanove. Molimo navedite podatke o provedbi ovog
prioritetnog podrucja djelovanja u vasoj drzavi.

Cjelokupni institucijski pristup se promice tijekom obrazovanja nastavnika, ali jo§ uvijek nije $iroko rasprostranjen u praksi. Skole]
ukljudene u projekt EKO $kole trebaju primjenjivati “ cjelokupni institucijski pristup ”. Promice se, ali se ne obraduje u nacionalnim|
kurikularnim dokumentima.

Za predskolske ustanove cjelokupni institucijski pristup predstavlja osnovu za planiranje programa i svih aktivnosti.

Takoder, molimo navedite informacije za sve razine vaseg obrazovnog sustava u skladu s \SCED klasifikacijom staviljanjem kvacice
(v") u tablici kako je primjereno te navedite za neformalno i informalno obrazovanje, kako je primjereno.

ISCED razine 2011. Da

0. predprimarno obrazovanje

1. primarno obrazovanje

2. nize sekundarno obrazovanje

ANANASYA

3. vise sekundarno obrazovanje

4., postsekundarno netercijarno obrazovanje

5. kratko tercijarno obrazovanje

6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna

7. diplomski studij ili jednakovrijedna razina

8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina
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Podpokazatelj Postoje li poticaji (smjernice, program nagrada, financiranje, tehni¢ka podrska) koje pruzaju podrsku pristupu cijele ustanove
2.3.2 OR/OOR, ukljucujuéi provedbu OOR skolskih planova?
Da[X] Ne[] IAko da, molimo navedite koji su programi dostupni na svim razinama vaseg obrazovnog sustava.

IProgram Eko skole
UNESCO projekt SEMEP
Hrvatski program GLOBE

Molimo takoder navedite podatke za sve obrazovne razine u skladu s ISCED klasifikacijom stavijanjem kvacice (v/) u tablici kako
ie primjereno.

ISCED razine 2011. Yes

0. predprimarno obrazovanje

1. primarno obrazovanje

2. nize sekundarno obrazovanje

NINININ

3. viSe sekundarno obrazovanje

4. postsekundarno netercijarno obrazovanje

5. kratko tercijarno obrazovanje

6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna

7. diplomski studij ili jednakovrijedna razina

8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina

Molimo takoder navedite za neformalno i informalno obrazovanje, kako je primjereno. Ukoliko su dostupni relevantni podaci
molimo da to takoder navedete (navedite primjere).
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Podpokazatelj
2.3.3

[zraduju li ustanove/u€enici vlastite indikatore OR/OOR-a za svoju ustanovu/organizaciju?

Da[ ] Ne[X

Molimo navedite (tj., navedite primjere kako se provodi) za formalne kao i za neformalne ustanove.

Predskolske ustanove su obvezne ishoditi odobrenje programa rada od strane Agencije za odgoj i obrazovanje. Na kraju $kolske
godine moraju dostaviti izvje$ce, a evaluacija je obvezni dio izvje$¢a. Buduci da mogu sami izabrati temu svog projekta, ako
odaberu OOR trebaju izraditi svoje pokazatelje za evaluaciju.

Skole to ne rade.

Molimo takoder navedite za sve razine obrazovnog sustava u skladu s ISCED klasifikacijom stavljanjem kvacice (") U tablici kako
je primjereno:

(a) Za formalne ustanove:

ISCED razine 2011. Da

0. predprimarno obrazovanje

1. primarno obrazovanje

2. nize sekundarno obrazovanje

ASANANEN

3. vise sekundarno obrazovanje

4. postsekundarno netercijarno obrazovanje

5. kratko tercijarno obrazovanje
6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna razia
7. diplomski studij ili jednakovrijedna razina

8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina

[Ustanove visokog obrazovanja ne izraduju svoje pokazatelje OR-a.

(b) Za neformalne ustanove:

ISCED razine 2011. Da

0. predprimarno obrazovanje

1. primarno obrazovanje v

2. nize sekundarno obrazovanje v
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Podpokazatelj
2.3.3

Izraduju li ustanove/u€enici vlastite indikatore OR/OOR-a za svoju ustanovu/organizaciju?

3. vise sekundarno obrazovanje v
4. postsekundarno netercijarno obrazovanje
5. kratko tercijarno obrazovanje

6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna

7. diplomski studij ili jednakovrijedna razina

8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina

OCD-i nude izvanskolske projekte/programe, ukljucujuc¢i obrazovanje za OR za djecu i mlade. Dio svakog programa je
samoprocjena (s pokazateljima) kao i ocjena od strane ciljnih skupina.
Neformalne ustanove ne nude programe visokog obrazovanja u Hrvatskoj.
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Pokazatelj 2.4

OOR je ukljucen u sustave ocjene kakvoce/unaprjedenja

Podpokazatelj (a) Postoje li sustavi ocjene kakvoée/ unaprjedenja obrazovanja?:'® (b) Bave li se OOR-om?; (c) Postoje li sustavi ocjene kakvoée/

2.4.1 unaprjedenja obrazovanja koji obraduju OOR u nacionalnim sustavima?

(@) Da[X] Ne[] [Molimo pojasnite.

(b) Da[] Ne[X . . . y e . S L . . . .
IAlati za ocjenu kakvoce za Skole se joS$ uvijek izraduju. Neki projekti s ciljem uvodenja ocjene kakvoce u eksperimentalnoj su provedbi.

(c)Da[] Ne[X] |Vanjska ocjena kakvoée OOR-a primjenjuje se u projektima eko kola, kao i za projekte/programe OCD-a koji se bave OOR-om.

Molimo takoder navedite za razlidite razine obrazovnog sustava u skladu s ISCED klasifikacijom staviljanjem kvacice () u tablici kako je
primjereno.

ISCED razine 2011. (a) (b) (c)
Da Da Da

0. predprimarno obrazovanje v

1. primarno obrazovanje v v

2. nize sekundarno obrazovanje v v

3. vise sekundarno obrazovanje v v

4. postsekundarno netercijarno obrazovanje

5. kratko tercijarno obrazovanje v

6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna v

7. diplomski studij ili jednakovrijedna razina v

8. doktorski studij ili jednakovrijedna razina v

IMolimo takoder navedite za formalne i neformalne ustanove, kako je primjereno. Ako su dostupni relevantni podaci, molimo takoder
navedite te podatke (tj., navedite primjere kako su podaci prikupljeni).

Pokazatelj 2.5

Postoje OOR metode i instrumenti za neformalno i informalno ucenje za procjenu promjena u znanju, stavu i praksi

Podpokazatelj 2.5.1

Jesu li pitanja OR-a obuhvacena informalnim aktivnostima i aktivnostima osvjes¢ivanja javnosti?

16 7a ustanove visokog obrazovanja: bilo nacionalni centri za ocjenu kakvoée u visokom obrazovanju ili suradnja s agencijama
za op¢u ocjenu kakvoce poput Europske zaklade za upravljanje kvalitetom (EFQM).
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Da[X] Ne[]

\Web stranica Ozonko - http://www.0zonko.hr/ — web stranica posveéena obrazovanju o zastiti ozonskog sloja, posebni dijelovi su
posveceni djeci i sadrze igru i edukativni crtani film.

Povodom obiljezavanja Medunarodne godine $uma 2011. godine, Republika Hrvatska je provela niz aktivnosti u cilju proslave na
medunarodnoj i nacionalnoj razini. Osnovano je Povjerenstvo za obiljeZzavanje Medunarodne godine §uma u ¢iji rad su bili ukljuéeni svi
dionici vezani uz tematiku Suma. Mediji su pozvani da javnosti putem oglasa i ¢lanaka prenesu informacije 0 Medunarodnoj godini
Suma, razloge za njezino proglasavanje i informacije o gospodarenju $umama u Hrvatskoj. Pored toga, razli¢ite interesne skupine
poticane su na koristenje sluzbenog logotipa Medunarodne godine $uma u svim aktivnostima i materijalima tijekom cijele godine.

Republici Hrvatskoj, kao pokretacu ideje za proglasenje Medunarodne godine Suma, je na 9. sjednici Foruma Ujedinjenih naroda 0
Sumama odrzanoj pocetkom 2011. godine u zgradi Ujedinjenih naroda u New Yorku dodijeljena Cast postavljanja izlozbe fotografija
Hrvatskog Sumarskog drustva pod nazivom "Suma okom Sumara."

Pored toga, rezultat jedne od ovih inicijativa bio je kviz "Sumarko" s pitanjima vezanim za $ume koji je namijenjen djeci osnovnogkolske
dobi s nagradom "Diploma prijatelja Suma". Takoder je diljem Hrvatske, od glavnog grada do lokalnih zajednica, proveden niz
dogadanja i projekata na temu Sume i Medunarodne godine Suma.

Kao dodatak sadrzaju ovih dogadanja, Republika Hrvatska je financirala izradu dodatnih promotivnih i informativnih materijala, letaka,
plakata, kapa, majica, olovaka i sli¢nih materijala vezanih za Medunarodnu godinu $uma koji bi nakon dogadanja gradanima bili
simboli¢ki podsjetnik na vrijednost Sumskih ekosustava za ¢itav planet i sve aspekte Zivota ljudi. Pored toga je Republika Hrvatska
financirala i polusatni dokumentarni film u kojem su prikazani svi segmenti suzivota Sume i ¢ovjeka u razli¢itim regijama Hrvatske kroz
povijest i danas te je takoder financirala izradu slikovnica za najmlade na temu Suma.

PPored financijske pomo¢i koje Ministarstvo turizma pruza civilnom drustvu, posebno strukovnim udrugama u turizmu, koja se Cesto
koristi u svrhe OOR-a i DOP-a, ministarstvo je bilo uklju¢eno i u EU projekt sa Sest drugih partnera s ciljem provedbe aktivnosti vezanih
za razvoj mreza znanja za odrzivi turizam. Projekt FAST-LAIN (further activities in sustainable tourism-learning areas innovation
network) spojio je sedam partnera od OCD-a, sveudiliSta, turistickih zajednica, medunarodnih organizacija. Projekt je zapocet 2011,
godine i trajao je do kraja kolovoza 2012. Ministarstvo turizma odlucilo je pokrenuti portal o odrzivom turizmu kao jedinstveno mjesto za
sve informacije vezane za odrzivi razvoj turizma. Portal je sluzbeno pokrenut u kolovozu 2012. godine.

lako je projekt sufinanciran od strane EU sluzbeno zatvoren 2012. godine stvaranjem portala, namjera je bila izraditi trajnu aplikaciju tako
da i dalje nastavljamo s postavljanjem informacija na portalu. Portal je takoder povezan s europskom platformom za odrzivi turizam|

DestiNET, tako da informacije putuju u oba smjera. Takoder postoje poveznice s razli¢itim medunarodnim organizacijama i partnerstva
\vezana za turizam i odrzivost (npr. UNWTO, UNEP, GPST).

Internetska adresa portala je: www.odrzivi.turizam.hr
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"Drvo je prvo" je promotivna i obrazovna kampanja s ciljem povecanja uporabe drva i osvje$¢ivanje javnosti o koristenju drva i odrZivom|
Sumarstvu putem racionalnog koriStenja energije te povecanja prodaje i/ili stvaranja novih trzista kao doprinosa konkurentnosti drzave.
IAktivnosti su vezane za proSirenje znanja o proizvodima od drva i odrZivom gospodarenju Sumama lobiranjem, promidzbama kao i
izobrazbom, obukom i aktivnostima informiranja o projektu ,,Drvo je prvo* kroz komunikaciju elektroni¢kim, vizualnim i auditivnim
putem. Kampanja je strateSki podijeljena u tri cjeline: edukativna kampanja, emotivna kampanja i imidZ kampanja. Kampanja je dosad
predstavljena u svim zupanijama, kao i manjim zajednicama kroz sudjelovanje na sajmovima. Takoder je odrzan Citav niz stru¢nih|
konferencija i okruglih stolova. "Drvo je prvo" osvojilo je prvu nagradu u kategoriji " Kreativni i inovativni projekt odrzivog razvoja” u
sklopu projekta ,,Dani kreativnosti i inovativnosti“ koju organizira OCD ,MreZa za razvoj i kreativnost s naglaskom na poticanje i
ubrzanje razvoja koji se temelji na maksimi odrzivog razvoja te na promicanju vrijednosti drustvene odgovornosti.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva — kroz suradnju na podrucju neprofitnih medija je do kraja 2013. godine podrzala 7
medijskih projekata za informiranje i osvje$¢ivanje javnosti o radu OCD-a (uklju¢ujuéi vijesti na podru¢ju OOR-a). Od 2014. godine ovo
je financiranje u potpunosti preuzelo Ministarstvo kulture.

Vise: http://zaklada.civilnodrustvo.hr/category/104/subcategory/300

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva u partnerstvu s pet regionalnih mreza koje se sastoje od pet regionalnih centara podrske i
16 Zupanijskih suradnih organizacija provodi program regionalnog razvoja civilnog drustva i lokalnih zajednica u Republici Hrvatskoj ul
cilju informiranja, savjetovanja i izobrazbe organizacija civilnog drustva i drugih dionika na lokalnoj i regionalnoj razini. Neformalno
ucenje ukljucuje razvoj znanja i vjestina koji ukljucuje OOR pitanja koja su od interesa za neke organizacije civilnog drustva.

Vise: http://zaklada.civilnodrustvo.hr/category/104/subcategory/313

[Udruga hrvatskih putnickih agencija (UHPA) provodi projekt Drustveno odgovorno poslovanje (DOP) Obuka i certificiranje drustveno,
odgovornog poslovanja u turizmu (CSR TOUR). Cilj projekta je uvesti DOP u strukovne programe i programe cjelozivotnog ucenja
obrazovnih ustanova te unaprijediti znanje i stru¢nost sada$njih i buducih europskih stru¢njaka u turizmu koji rade u sektoru turoperatora i
putnickih agenata (i njihovog lanca opskrbe). Namjera mu je prenijeti postojeci i inovativni DOP sustav obuke i procjene (Travelife) koji
su zajedni¢ki razvili turisti¢ki dionici iz Ujedinjene Kraljevine i Nizozemske u Hrvatsku, Grcku, Poljsku i Latviju. Kako bi se ovaj cilj
postigao projekt je: 1. Unaprijedio i nadogradio postojeci i uhodani materijal za obuku, metodologije, virtualna okruzenja za uenje i alate
za podrsku; 2. Izradio nacionalne DOP norme za procjenu za putni¢ke agencije; 3. Pilot testirao razvijene sustave obuke i procjene s
obrazovnim ustanovama; 4. Izgradio lokalne kapacitete i znanje za upravljanje, promicanje, provedbu i prosirenje DOP sustava obuke i
normi; 5. Proveo: obuku, procjenu i certifikaciju. Projekt je financiran uz podrsku Europske komisije, te sufinanciran od strane Ureda za
udruge te uz potporu Ministarstva turizma Republike Hrvatske. www.travelife.info/hr .
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Projekt: Znanjem do odrZivog lokalnog razvoja (2014.) — ODRAZ (Odrzivi razvoj zajednice)

Svrha edukacije je povecati kapacitet za lokalni odrzivi razvoj u nekoliko gradova i opéina okupljenih u LAG-u Una te gradova Knina i
Drnisa i okolnih opé¢ina, koji se nalaze na podru¢ju posebne drzavne skrbi. Ciljne skupine su zaposlenici ukljucenih gradova i opéina na|
podru¢ju LAG-a Una te gradova Knina i Drnisa i okolnih op¢ina, vijeénici, ostale institucije, udruge, predstavnici poslovnog sektora i dr.
Tijekom edukacije polaznici ¢e imati moguénost procjene i promisljanja prevladavaju¢ih modela drustvene promjene i razvoja, a ujedno ée
imati priliku unaprijediti kapacitete za rad u stvarnom okruzenju te pridonijeti promjenama za §iru drustvenu korist. Trening program ¢e se
provoditi kroz nekoliko mjeseci i kombinacija je teorijskog i prakti¢nog dijela. Sastoji se od 5 dvodnevnih trening blokova. Izmedu trening]
blokova, sudionici su obvezni ste¢ena znanja i vjeStine primijeniti u praksi (npr. procjena potreba u zajednici, osmisljavanje projekata)..
Pored uvodnih predavanja, rad ¢e se odvijati u manjim grupama, na interaktivan nacin kroz prikaz teorije te praktican rad na konkretnim
projektnim idejama, igre uloga i sl.

Nakon zavrSetka treninga polaznici ostaju u Mrezi za lokalni razvoj koju facilitira ODRAZ, u sklopu koje ¢e dobivati informacije o
daljnjim treninzima, natjecajima, publikacijama i dr.

Regionalni centar zastite okolisa (REC) suradivao je na nekoliko projekata koji ukljucuju aktivnosti osvjeséivanja javnosti:

Kroz europski projekt Mobile2020 (2011-2014.), usmjeren na poticanje odrzive urbane mobilnosti odnosno razvoja biciklizma kao
odrzivog nadina prometovanja u urbanim sredinama, proveden je program edukacije lokalnih samouprava o biciklizmu kao sustavu koji
obuhvaca integrirano urbano prometno planiranje, planiranje infrastrukture, ponudu biciklistickih usluga, te promociju biciklizma i
komuniciranje promjena u ponasanju u smislu koriStenja bicikla kao svakodnevnog prometala. Odrzano je i niz promotivnih dogadanja
usmjerenih na poticanje razvoja odrzivog biciklistickog prometa, ukljucujuéi natjecanje za najbolji video, natjecanje za naj-biciklisticki
grad u Hrvatskoj, biciklijade i slicno.

\ViSe na: http://mobile2020.eu/country-pages/hrvatska/home-hrvatska.html

Kroz europske projekte INTENSE (2008.-2011.), provedeno je nekoliko nacionalnih informativnih radionica i okruglih stolova na temu
poticanja energetske u¢inkovitosti u zgradarstvu, a za gradove Koprivnicu i Samobor izradene su i komunikacijske strategije te razvijeni
kompleti alata za podizanje javne svijesti na lokalnoj razini. Vise na: http://www.intense-energy.eu/

U okviru projekta CROSKills (2014.-2017.) provest ¢e se nekoliko info- i marketinskih kampanja za poticanje energetske obnove zgrada i
popularizaciju gradevinskih zanimanja. ViSe na: http://croatia.buildupskills.eu/hr

Projektom CroAdapt, REC Hrvatska u suradnji s Ministarstvom zastite okoliSa i prirode, a u okviru pripreme za izradu nacionalne
strategije prilagodbe klimatskim promjenama, u 2014. i 2015. godini provodi regionalne konzultacijske radionice s raznovrsnim lokalnim
dionicima u razli¢itim regijama Hrvatske, s ciljem informiranja o ocekivanim posljedicama klimatskih promjena i zajednicke identifikacije
mogucnosti prilagodbe i mjera koje ¢e biti potrebno poduzeti na lokalnoj razini. Vise na: http://croatia.rec.org/strucnjaci-o-prilagodbi-
klimatskim-promjenama/

U travnju 2011. godine odrzana je u Zagrebu nacionalna konferencija 'Ugljicni otisak - trag odgovornosti', u suradnji REC Hrvatska s
Energetskim institutom 'Hrvoje Pozar' i tvrtkom SPONA komunikacije. Konferencija je okupila stotinjak stru¢njaka s raspravama na temu
ugljicnog otiska kao mjere utjecaja ljudskih aktivnosti na okoli§ te moguénostima smanjenja uglji¢nog otiska povezanog s povecanjem|
energetske ucinkovitosti u industriji i gospodarstvu opcenito."
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Takoder postoje razlicite web stranice s radijskim i televizijskim prijenosima, relevantni ¢lanci u dnevnim novinama i struénim casopisima,
publikacijama o OR pitanjima koje izdaju nadlezna tijela drzavne uprave.

Organizacije civilnog drustva putem razlicitih aktivnosti pridonose osvjes¢ivanju javnosti.

Prezentacija relevantnih projekata financiranih iz medunarodnih i drzavnih izvora putem razliitih javnih dogadanja, web stranica, radijskih
i televizijskih prijenosa i brosura.
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Podpokazatelj
2.5.2

Postoji li potpora ucenju na radnom mjestu (npr. za mala poduzeca, poljoprivrednike, sindikate, udruge) koje se bavi pitanjima OR-a?
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Da[X] Ne[]

Indeks DOP-a je projekt Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj (HR PSOR) i Hrvatske gospodarske komore koji je pokrenut
pocetkom 2007. godine. Cilj projekta je izrada metodologije za rangiranje poduzeéa na temelju nefinancijskih kriterija. Indeks
vrednuje Sest razli¢itih podru¢ja odgovornog poslovanja: radna okolina, upravljanje okoliSem, trzisni odnosi, odnosi sa zajednicom,
ekonomska odrzivost i uklju¢enost DOP-a u poslovnu strategiju. Svako od ovih podru¢ja odredeno je skupom kriterija koji su
razvijeni na temelju njihove relevantnosti, dostupnosti i provjerljivosti. Pored toga, za svaki je kriterij razradena skupina pokazatelja
koji zajedno pruZaju sliku poslovne prakse poduzeca u konkretnom podrucju. Pokazatelji su tada pretvoreni u pitanja u cilju stvaranja
DOP upitnika. Na primjer, podruéje poput radne okoline odredeno je s pet osnovnih kriterija: odgovorna politika zaposljavanja,
primjereno vrednovanje rada, ulaganje u obrazovanje i razvoj zaposlenika, kvaliteta i sigurnost radnih uvjeta i organizacijska klima.
Metodologije je dovrsena izradom sustava za evaluaciju te je provedeno pilot testiranje na skupini poduzeca. Upitnik se sastojao od
119 pitanja, dok je poseban upitnik sa 61 pitanjem izraden za mala poduzeéa. Minimalni uvjet za sudjelovanje poduzeca u natjecanjul
za Indeks DOP-a bio je da se nalaze medu prvih 500 poduzeca (velikih, srednjih i malih) na temelju kriterija Hrvatske gospodarske
komore ¢ime se osigurala njihova gospodarska odrzivost. 2014. godine ¢e Indeks biti dodijeljen sedmi put.

Obrazovni modul za Indeks DOP-a izraden je u listopadu 2010. godine, a obuka trenera odrzavana je svake godine. U dvije godine je
159 osoba iz 102 poduzeca sudjelovalo u obuci za Indeks DOP-a.

Rezultati ankete o obrazovnim potrebama koriSteni su za izradu obrazovnih modula. Odluceno je da ¢e se ukupno izraditi pet
obrazovnih modula, Cetiri o razliitim DOP temama i jedan za konkretni industrijski sektor. Izradeni su sljede¢i moduli: DOP u
financijskom sektoru, DOP u radnoj okolini, DOP i razvoj zajednice, DOP i ukljucivanje u oblikovanje javnih politika — zastita
okolisa, i 1ISO 26000. Ukupan broj predstavnika poduzeca koji su sudjelovali na svih 10 odrzanih seminara je 212 iz 155 poduzeca.

U studenom 2011. godine stvoreni su timovi studenata za izradu studija slucaja. Svaki tim studenata dobio je popis odgovora
sudionika u Indeksu DOP-a koji su u upitniku opisali zanimljivu praksu te su studenti odabrali ona poduzeca s kojima su zeljeli raditi,
[zradeno je dvadeset studija slu¢aja, tiskano u 600 primjeraka i objavljeno na www.dop.hr.

Prva konferencija u okviru projekta organizirana je 6. lipnja 2011. godine kao jednodnevno dogadanje. Gotovo sedam godina nakon
prve konferencije 0 DOP-u, partneri su odluéili sazvati drugu nacionalnu konferenciju o DOP-u. Konferencija je odrzana pod
pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske. Konferencija je prve godine privukla 158 sudionika iz razli¢itih organizacija,
ukljucujuéi 77 poduzeéa i bila je najveci dogadaj u Hrvatskoj ikada odrzan na temu odrzivosti i odgovornosti. U drugoj godini
konferenciji je prisustvovalo 128 sudionika iz razli¢itih organizacija, ukljucujuci 65 poduzeca.

Konferencija se organizira svake godine i na svakoj konferenciji sudjeluju govornici iz EK, europskih organizacija, nacionalnih
organizacija iz drzava ¢lanica EU. Konferencija privlaci veliku pozornost medija i javnosti te je omogucéila povecanje vizibilnosti
vaznosti odgovornog poslovanja kao i uloge drugih dionika u ovom procesu. Nakon svake konferencije je objavljeno posebno izdanje
HR PSOR-ovog biltena u potpunosti posveéeno konferencijama i distribuira u 1000 primjeraka, dok su pdf dokumenti dostupni na
web stranici.

Objavljen je Leksikon odrzivog razvoja. To je rjenik pojmova za provedbu DOP-a i odrzivog razvoja. sadrzi 373 plus Xl stranica,
414 pojmova, 368 koristenih izvora, 9 tablica i 84 slika. Tiskan je u 1000 primjeraka.

Objavljen je popis projekata koji su prijavljeni za dodjelu EU CSR nagrade. Sadrzi 11 studija slu¢aja projekata o odrzivosti koji su
bili u utrci za EU CSR nagradu, ukljucujuéi i dobitne projekte.
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Putem godiSnjeg Programa poticanja poduzetnistva i obrta — “Poduzetnicki impuls” Ministarstvo poduzetniStva i obrta osiguraval
poticaje za poduzetnike koji provode prakti¢ni dio strukovnog naukovanja za uc¢enike u obrtni¢kim zanimanjima. Naukovanja traju tri
godine i provode se tijekom &itavog $kolovanja u programima za obrtnicka zanimanja. Naime, naukovanja omoguéavaju uéenicima
da usvoje osnovne tehnicke i poduzetnicke vjestine kroz sudjelovanje u pravim radnim okruZenjima, tako da se time takoder opéenito
rjeSavaju i OR pitanja. sastoji se od strukovno-teorijskog dijela i prakti¢nog dijela. Prakti¢ni dio naukovanja sastoji se od obuke u
Skolskim radionicama i obuke na radnom mjestu u obrtnickim poduzecima ili pravnim osobama. Ukupan broj sati u trogodisnjem|
obrazovnom programu za strukovna i obrtni¢ka zanimanja ponesto se razlikuje od zanimanja do zanimanja, ali ukupan broj sati za|
prakti¢ni dio naukovanja uvijek je jednak: 2600. Minimum 70% prakti¢nog dijela naukovanja mora biti proveden na radnom mjestu —|
U obrtu gdje studente prati iskusan obrtnik ili u poduzeéu ovlastenom od strane Hrvatske obrtni¢ke komore.

Udruga poslodavaca u hotelijerstvu Hrvatske (UPUHH) ima vrlo vaznu ulogu u sustavu cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj u okviry
hotelijerskog sektora. 18 godina UPUHH provodi obrazovne programe za hotelijere na svim razinama -osoblje, srednje rukovodstvo i
\vrhovno rukovodstvo. Pored toga, UPUHH je izradio i proveo programe za profesionalce i osoblje hotela koji su priznati od strane
Ministarstva turizma. Tijekom proteklih 18 godina, UPUHH je obrazovao 7500 osoba

UPUHH je takoder izradio Certifikat Odrzivi hotel. Pilot projekt Odrzivi hotel — cilj projekta je izraditi zelene norme/norme
odrzivosti za hotele ¢lanove UPUHH-a koji posluju u Hrvatskoj i izrada kriterija u nekoliko skupina od nabave, marketinga do
energetske ucinkovitosti i zaStite okolisa te ljudskih potencijala. Podruc¢ja obuhvadena kriterijima odrzivosti su: upravljanje
odrzivos§cu, operacije, zelena nabava, zeleni marketing, okolis, energetska ucinkovitost i OIE. Za svaku kategoriju je izradena skupina
viSestrukih kriterija (vidljivost projekta je kljucna, hoteli su spremni sudjelovati u odrzivim projektima, svi hoteli u projektu ved
posjeduju nekoliko ,,zelenih* elemenata u svakodnevnoj praksi ali o njima dionici nemaju informacije. Do kraja 2014. godine
najmanje jo§ 20 hotela ¢e sudjelovati u projektu.

UPUHH svojim ¢lanovima nudi besplatan pristup samom projektu. Svi materijali, pristup radionicama su besplatni. Pored toga, svi
programi cjelozivotnog uéenja su u potpunosti besplatni za osoblje u zanimanjima poput: marketinga, prodaje, recepcije, vodenjal
hotela, kuhara, pipni¢ara, sommeliera, konobara, slastiara. Zaposlenici vise od 400 hotela u Hrvatskoj su dobili UPUHH certifikat za
zavrSene programe izobrazbe. Takoder, 21 hotel u Hrvatskoj ishodio je certifikat Sustainable hotel.

Udruga hrvatskih putni¢kih agencija svojim ¢lanovima — putnickim agencijama nudi besplatan pristup Travelife obuci i sustavu
certificiranja. Materijali za e-u¢enje omogucavaju zaposlenicima putnic¢kih agencija sudjelovanje u cjelozivotnom ucenju vezano za
odrzivi turizam i druStveno odgovorno poslovanje. Zaposlenici mogu Koristiti materijale za ucenje (priruénik, video materijali,
prezentacije, samoprocjenjivanje i online test) te dobiti Travelife certifikat sustainability manager. U Hrvatskoj je registrirano vise od
110 putnickih agencija s vise od 75 dobivenih osobnih certifikata.
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INacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva pruza podrSsku podizanju svijesti o istrazivanju provedbe odrzivog razvoja,
dodjeljuje institucionalnu podrsku organizacijama uklju¢enim u promicanje odrzivog razvoja, jaéanje tematskih mreza udruga kao
centara znanja Cija je uloga prijenos znanja na regionalnoj i lokalnoj razini. U Republici Hrvatskoj postoji sedam tematskih mrezaj
koje Sire znanje i djeluju na sljede¢im podrucjima: zastita i promicanje ljudskih prava, zastita okolisa, odrzivi razvoj i koriStenje
obnovljive energije, neovisne kulture, gradanski aktivizam i izgradnja demokratskih institucija drustva, odrzivo Zivljenje i razvoj
permakulture, aktivnosti mladih, socijalna ukljuéenost (smanjenje siromastva).

\Vise: http://zaklada.civilnodrustvo.hr/category/104/subcategory/302

UNDP-a provodi projekt " Promocija zelene javne nabave kao potpora ostvarenju ciljeva 2020 " &iji su specifi¢ni ciljevi izgradnjal
kapaciteta medu tijelima javne uprave za provedbu zelene javne nabave za energetske proizvode, usluge i nabavu radova, izgradnjal
kapaciteta medu pruzateljima edukacijskih programa, kako bi se omogucila integracija zelene javne nabave u redovitim programima
osposobljavanja, smanjenje CO2 emisija putem provedbe zelene javne nabave, promicanje prijenosa znanja o pristupu zelenoj
javnoj nabavi i inovativnim tehnologijama i uslugama izmedu izmedu tijela koji provode javnu nabavu diljem Europe i kako bi se
poboljsala struktura podrske u sustavu javne nabave. Tri specijalizirana treninga za nabavljace i dva treninga za trenere odrzani su u|
razdoblju 2013. — 2014. za 110 sudionika.

U okviru projekta Mobile2020, REC Hrvatska je 2013. godine izradio i proveo edukacijski program za gradove te je izraden i
distribuiran ,,Priru¢nik o cjelovitom planiranju biciklistickog prometa u urbanim sredinama*“.

Kroz projekt INTENSE, izraden je priru¢nik ,Holisticko energetski odrzivo planiranje i izgradnja“, namijenjen planerima i
donositeljima odluka u tijelima lokalne samouprave u zemljama Srednje i Istocne Europe te organizirana dva studijska putovanja u
njemacke gradove koji predstavljaju primjere dobre prakse u odrzivom gospodarenju energijom u razli¢itim aspektima lokalnog
planiranja.

Kroz provedbu projekta CROSKills (EU Build Up Skills inicijativa) (2014. - 2016.) koji provodi konzorcij od 6 domacih partnera na
Celu s Gradevinskim fakultetom u Zagrebu i REC Hrvatska, predvida se provedba marketinskih i info-kampanja za popularizaciju
eradevinskih zanimanja u kontekstu energetske ucinkovitosti, s ciljem S§to veceg ukljuCenja radnika/obrtnika/poduzetnika u
programe izobrazbe u podrucju energetske ucinovitosti u graditeljstvu.
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Podpokazatel] o . R : N . -
253 Postoje li instrumenti (npr. istrazivanje, ankete, itd.) za ocjenu ishoda OOR-a kao rezultata neformalnog i informalnog ucenja?
Da[X] Ne[] U velja¢i 2013. godine je usvojen Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO). Hrvatski kvalifikacijski okvir je instrument

reforme kojim se uspostavlja osnova za razvoj priznavanja prethodnog udéenja te vrednovanja neformalnog i informalnog uéenja.
[Uredivat ¢e sustav kvalifikacija na svim razinama u Republici Hrvatskoj putem standarda kvalifikacija koji se temelje na ishodima
ucenja, ili drugim rije¢ima, kompetencije koje pojedinac stjeCe kroz proces ucenja i koje se dokazuju nakon procesa ucenja. HKO|
nece biti izravno povezan s OOR-om ali ¢e omoguéiti priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja.

U Travelife sustavu nakon e-ucenja korisnici mogu ispuniti nesluzbeni test kako bi procijenili svoje znanje i vidjeli jesu li spremni za
sluzbeni Travelife ispit. Za Travelife certifikat “Travelife Sustainability manager” korisnici moraju to¢no odgovoriti na vise od 70%
pitanja.

Nakon svakog gore navedenog programa UPUHH-a korisnicima se daju upitnici koji se temelje na materijalima iz kojih se uci. To je
uvod u sluZbeno testiranje prije dodjele certifikata za svako podrudje iz kojeg je osoba polazila te¢aj. Sto se ti¢e certifikata za odrZivi
hotel, certifikat se moze ishoditi tek nakon $to voditelji poloze sve ispite UPUHH-ovih savjetnika.

Pokazatelj 2.6

Provedba OOR je proces koji uklju¢uje vise dionika '

Podpokazatelj Je li provedba OOR-a proces koji ukljucuje vise dionika?
2.6.1
Da[X] Ne[] Provedba Nacionalnog Akcijskog plana za OOR je process koji ukljucuje vise dionika.

Opcenito, u Hrvatskoj u obrazovanju za odrZivi razvitak odnosno u podru¢jima koja se svrstavaju pod OR sudjeluje cijeli niz dionika
na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. U dijelu formalnog obrazovanja, pored Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i
/Agencije za odgoj i obrazovanje, ulogu imaju i druge agencije te odgojitelji, ucitelji, nastavnici u osnovnim i srednjim $kolama te
visoko§kolskim ustanovama. S druge strane relevantni dionici u neformalnom obrazovanju najve¢im dijelom Ssu organizacije civilnog
drustva koje djeluju u podrudju zastite okolisa, podru¢ju demokratizacije i ljudskih prava, kulture, zdravlja i socijalne skrbi, udruge
mladih i udruge za mlade te razli¢iti drugi dionici kao §to su ustanove za obrazovanje odraslih, ustanove u kulturi i sl.

Zavrine napomene

\vezane za pitanje 2

\Molimo navedite zavrsne napomene u pogledu provedbe pitanja 2, koje odgovara cilju (b) Strategije, naime, promicanje odrzivog

razvoja kroz formalno, neformalno i informalno ucenje

7" Za ustanove visokog obrazovanja: Ovo obuhvaca pitanje podruéja utjecaja sveuilista (oznatava irok spektar od regionalne
integracije, poslovne suradnje i transdisciplinarnosti do eko-nabave i istrazivanja-obrazovanja-suradnje).
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Sve navedene aktivnosti Akcijskog plana za OOR bile su uspje$ne na svim razinama obrazovnog sustava. Zeljeli bismo istaknuti
provedbu novog eksperimentalnog kurikuluma Gimnazije odrzivog razvoja u 2013. godini. | u osnovnim i srednjim $kolama
aktivnosti su usmjerene kroz $kolski kurikulum predmeta prirodnih znanosti, dok su u visokom obrazovanju aktivnosti sastavni dio
odredenih kolegija. Najveéi problem s kojim smo suoceni u provedbi Akcijskog plana je nedostatak ljudskih i financijskih resursa. U

buducnosti treba osigurati dovoljno ljudskih i financijskih resursa.

Pitanje 3.

Opremiti odgojno-obrazovne djelatnike kompetencijama za uklju¢ivanje OR-a u svoje poucavanje

Ukoliko je potrebno, navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog cilja (do 1500 znakova s razmacima).

Pokazatelj 3.1

OOR je ukljuéen u obuku *® odgojno-obrazovnih djelatnika

Podpokazatelj Je 1i OOR dio pocetne obuke odgojno-obrazovnih djelatnika?*®
3.1.1
Da[] Ne[X Ne izri¢ito i ne pod nazivom OOR. Nekoliko aspekata kompetencija za OOR je dio pocetne obuke nastavnika (gore navedene

metode, pedagoske vjestine, itd.)

Razli¢iti profili nastavnika dobivaju zajedni¢ku obuku za pedagoske (psiholoske) vjestine i konkretno didakticko znanje i vjeSting
prema predmetu; konkretan sadrzaj znanja se razlikuje od profila do profila. Nastavnici za prirodne predmete i geografiju prolaze
obuku o sadrZajima vezanim za OR, dok Su nastavnici za druStvene predmete i specijalisti pedagogije vise okrenuti na ljudska prava,
osobni razvoj i razvoj socijalnih vjestina.

8 OOR je obraden sadrzajem i/ili metodologijom.
19" 7a ustanove visokog obrazovanja: Naglasak je na postoje¢oj obuci nastavnika na sveuéilistima/visokim §kolama u pogledu
OR-a i OOR-a za sveucilisne profesore/nastavnike u visokim §kolama.
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Podpokazatelj Je li OOR dio obuke na radnom mjestu odgojno-obrazovnih djelatnika??

3.1.2

Da[X] Ne[] \Posebno navedite koje su OOR kompetencije izricito ukljucene u programe obuke. Molimo takoder navedite u kojoj su mjeri
programi obuke obvezni ili fakultativni.
/Agencija za odgoj i obrazovanje osigurava obuku na radnom mjestu za nastavnike iz primarnog, osnovnog i sekundarnog
obrazovanja. Programi obuke koji uklju¢uju OOR su fakultativni. Veéinom su posveceni nastavnicima prirodnih predmeta i
geografije, kao i specijalistima pedagogije koji rade u skoli.
Za predskolski sustav postoji ustanova koja se zove Razvojni centar (Centar izvrsnosti) specijaliziran za OOR. Nastavnici iz drugih
ustanova tamo dolaze radi daljnjeg stru¢nog razvoja.
Podaci su dostupni na web stranicama www.azoo.hr i www.ettaedu.eu
Kao dio strué¢ne obuke 30 nastavnika biologije iz Krizevacko-koprivni¢ke Zupanije pozvalo je struénjake iz Hrvatskih Suma da odrze
predavanje o vegetaciji, Sumskim zajednicama i zdravlju Suma u navedenoj zupaniji. Tom su prilikom koordinatori Hrvatskih Suma|
nastavnicima predstavili projekt “Suma u $koli, $kola u $umi” i utvrdili zajedni¢ki model projekta u $kolama.
Molimo takoder azurirajte podatke navedene u sklopu faze || nacionalnog izvjeséivanja o provedbi u prilogu 1l1.

Podpokazatelj Je li OOR dio treninga voditelja i administratora obrazovnih ustanova?

3.1.3

Da[] Ne[X IMolimo navedite koje su OOR kompetencije izricito ukljucene u programe obuke. Molimo takoder navedite u kojoj su mjeri programi

obuke dostupni te jesu li obvezni ili fakultativni.

Pokazatelj 3.2

Postoje mogucénosti za suradnju izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika na OOR-u

Podpokazatelj
3_2&) ! Postoje li mreze/platforme odgojno-obrazovnih djelatnika i/ili voditelja/administratora koji su ukljuc¢eni u OOR u vaSoj drzavi?
Da X Ne[] Eko-skole, program GLOBE, program SEMEP, Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava.

Razvojni centar ukljucuje umreZavanje. Postoji jo$ jedan nacionalni projekt Djeca u prirodi u koji je ukljuceno vise od 60 vrtica.
Podpokazatelj Podrzava li vlada OOR mreZe/platforme na bilo koji nag¢in?*
3.2.2

2 7a ustanove visokog obrazovanja: naglasak je na postoje¢im programima obuke na radnom mjestu vezano za OR i OOR za
sveucilisne profesore/nastavnike u visokim $kolama na njihovim sveudili§tima/visokim Skolama.
2L Ukljuéujuéi pomoé putem izravnog financiranja, maternijalnu pomo¢, politidku i institucionalnu podriku.
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Da[X] Ne[]

IMolimo navedite na koji nacin, te navedite glavne mreze/platforme i opisite ih kako je primjereno.
Vlada financira eko-skole, program GLOBE, Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava.
Skole imaju besplatan pristup internetu i kompjuterske laboratorije u svakoj $koli, ali ne dobivaju izravnu podrsku.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva u partnerstvu s pet regionalnih mreza koje se sastoje od pet regionalnih centara
podrske i 16 Zupanijskih suradnih organizacija provodi program regionalnog razvoja civilnog drustva i lokalnih zajednica u Republici
Hrvatskoj u cilju informiranja, savjetovanja i izobrazbe organizacija civilnog drustva i drugih dionika na lokalnoj i regionalnoj razini.
Neformalno ucenje ukljucuje razvoj znanja i vjestina koji ukljuc¢uje OOR pitanja koja su od interesa za neke organizacije civilnog
drustva.

Vise: http://zaklada.civilnodrustvo.hr/category/104/subcategory/313

Zavrsne napomene
vezane za pitanje 3

U posljednjih osam godina AZOO je organizirao konferencije za nastavnike na temu OR-a i OOR-a za nastavnike biologije, kemije
i geografije. Cilj je povecati razumijevanje koncepcije OR-a, kao i predstaviti povezane tehnike i metode poducavanja.

OOR konferencijesu organizirane na nacionalnoj razini uz sudjelovanje oko 300 nastavnika svake godine.

Prije dvije godine AZOO je zapo¢eo s modularnom obukom za nastavnike s ciljem unaprjedenja njihovih kompetencija za razvoj
Skolskih projekata vezanih za OOR (pristup cijele $kole). Ukljuéeno je oko 150 nastavnika.

U vrti¢ima je OOR ucenje dio drugih obrazovnih podrucja. Intenzivno obrazovanje se provodi vezano za gradanski odgoj i
obrazovanje, budu¢i da se radi o novoj temi za sve obrazovne razine.

Pitanje 4.

Osigurati pristup primjerenim alatima i materijalima za OOR

Ukoliko je potrebno, navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog cilja (do 1500 znakova s razmacima).

Pokazatelj 4.1

Izradeni su nastavni alati i materijali za OOR

Podpokazatelj Postoji li nacionalna strategija/mehanizam za poticanje razvoja i izrade OOR alata i materijala?
4.1.1
Da[X] Ne[] IMolimo opisite.

Strategija odrzivog razvitka Republike Hrvatske (2009.)
Akcijski plan za obrazovanje za odrZivi razvitak (2011.)

Kroz provedbu projekta CROSKills financiranog iz programa Intelligent Energy Europe (EU Build Up Skills inicijativa) u razdoblju
2014-2016., bit ¢e izradeni planovi i programi izobrazbe u energetskoj ucinovitosti za Sest prioritetnih gradevinskih zanimanja u
Hrvatskoj, verificirano od strane Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom, te ¢e biti certificirano najmanje 10 centara za obuku.
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Podpokazatelj Ulaze li se novac javnih (nacionalnih, podnacionalnih, lokalnih) vlasti u ovu aktivnost?
4.1.2
Da[X] Ne[] IMolimo navedite u kojoj se mjeri javni novac ulaze u ovu aktivnost kroz navodenje iznosa (u USD) godisnjih izdataka za istrazivanje

i razvoj vezan za OOR.

Javni novac se ulaze u tiskanje promotivnih materijala i brojnih letaka o razli¢itim aspektima OOR-a, a neizravno javni novac ulazi u
obrazovni sustav budu¢i da je obrazovanje u Republici Hrvatskoj besplatno.

Pokazatelj 4.2

Postoje mehanizmi kontrole kvalitete za nastavne alate i materijale za OOR

Podpokazatelj Postoje li kriteriji kvalitete i/ili smjernice za kvalitetu nastavnih alata i materijala vezanih za OOR koje: (a) podrZzavaju javne vlasti?

4.2.1 (b) odobravaju javne vlasti? (c) obrazovne ustanove ispituju i preporucuju za odabir?

(@) Da[] Ne[X] [Nastavne materijale koji se koriste u $kolama mora odobriti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Materijali za OOR trebaju

(b) Da[] Ne X proc¢i jednaku proceduru kao i ostali. Treba postovati zajednicke kriterije za nastavne materijale i za OOR. Do sada je konkretne
materijale vezane za OOR prevodilo Ministarstvo zastite okolisa i prirode te ih distribuiralo $kolama.

(c) Da[] Ne[X] |Agencije za 0odgoj i obrazovanje izradila je priruénik za OOR nastavnike: (http://www.azoo.hr/images/izdanja/OOR_2011_web.pdf) .

Podpokazatelj Jesu li OOR nastavni alati/materijali dostupni: (a) na nacionalnim jezicima? (b) za sve razine obrazovanja prema ISCED-u?

4.2.2
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(a) Da[X] Ne []
(b) Da [X] Ne []

Molimo navedite. Ako je odgovor da pod (b), molimo navedite stavljanjem kvacice (v°) u tablici kako je primjereno.
Neki aspekti OOR-a obuhvaceni su nastavnim materijalima, ali nema onih koji primjenjuju sustavni i holisti¢ki pristup. Raznovrsnost
materijala koji se bave samo nekim aspektima (zdravlje, okoli§, bioloska raznolikost, ljudska prava, itd.) prevelika je kako bi ju se
ovdje navelo. Kada bi trebalo navesti sve $to ima veze s nekom od OOR tema, to bi trebalo uéiniti za svaku razinu.

ISCED razine 2011. #

Da
0. predprimarno obrazovanje v
1. primarno obrazovanje v
2. nize sekundarno obrazovanje v
3. vise sekundarno obrazovanje V4
4. postsekundarno netercijarno n/p
5. kratko tércijarno obrazovanje
6. dodiplomski studij ili jednakovrijedna v
7. diplomski studij ili jednakovrijedna
8. doktorski studij ili jednakovrijedna v

Pokazatelj 4.3

Dostupni su nastavni alati i materijali za OOR

Podpokazatelj Postoji li nacionalna strategija/mehanizam za $irenje alata i materijala za OOR?
4.3.1
Da[X] Ne[] \Molimo opisite, te posebno istaknite koje su mjere najucinkovitije za Sirenje.

IAkcijski plan za obrazovanje za odrzivi razvitak (2011.) sluzio je za uspostavu nacionalnog mehanizma za distribuciju alata i
materijala vezanih za OOR.

Pored toga, nastavni materijali za OOR S§ire se putem stru¢nog obrazovanja nastavnika.

Udruga hrvatskih putni¢kih agencija (UHPA) §iri nastavne alate i materijale u sklopu Drustveno odgovornog poslovanja
(DOP) Obuka i certificiranje u putnickom sektoru (CSR TOUR). Kao dodatnu i prate¢u aktivnost UHPA je nastavila $iriti

materijale ustanovama za strukovno i tercijarno obrazovanje uz financijsku potporu Ministarstva turizma.

2 Obrazovne razine u skladu s ISCED Kklasifikacijom.
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Podpokazatelj [Ulaze li se novac javnih vlasti u ovu aktivnost?

4.3.2

Da[X] Ne[] Javni novac se ulaze u tiskanje obrazovnih materijala za OOR.

Podpokazatelj Jesu li odobreni nastavni materijali za OOR dostupni putem interneta?

4.3.3

Da X Ne[] Molimo opisite i navedite posebno sluzbene internetske stranice.
Obrazovne materijale za OOR koji su rezultat razliCitih projekata i inicijativa drugih nacionalnih institucija mora odobriti
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta prije distribucije u $kolama i putem interneta. Neki materijali su dostupni na:
www.azoo.hr/publications
www.mzoip.hr/default.aspx?id=3684
ODRAZ (Odrzivi razvoj zajednice): Kratki animirani film ,,Sto je to odrzivi razvoj?":
https://www.youtube.com/watch?v=Lxzp1RXthRs
Travelife neformalni nastavni materijali dostupni su na web stranici www.travelife.info/hr i www.uhpa.hr

Podpokazatelj Je li registar ili baza podataka nastavnih alata i materijala za OOR na nacionalnom jeziku (jezicima): (a) dostupan putem interneta?

4.3.4 (b) dostupan putem drugih kanala?

(@) Da[] Ne[X] [Za(a) i (b) molimo navedite i spomenite tko ga je uspostavio te tko im upravlja.

(o) Da[] Ne X

Zavrsne napomene
\vezane za pitanje 4

IMolimo navedite zavrine napomene u pogledu provedbe pitanja 4, koje odgovara cilju (d) Strategije, naime, osigurati pristup
primjerenim alatima i materijalima za OOR

lUdZbeni¢kim standardom (2013.) utvrduju se znanstveni, pedagoski, psiholo$ki, didakti¢ko-metodi¢ki, eti¢ki, jezi¢ni, likovno-
graficki 1 tehniCki zahtjevi i1 standardi za izradu udzbenika i dopunskih nastavnih sredstava. Jedan od etickih zahtjeva u izradi
udzbenika je promicanje odrzivog razvoja (2.4. Eticki zahtjevi).

U postupku izrade udzbenika ukljuéeni su sadrzaji vezani za poglavlja o OOR-u, uklju¢ujuéi one predmete koji su prvenstveno
usredotoceni na obrazovanje o odrzivom razvoju, najvise prirodne znanosti ali i ostala obrazovna podrucja. Najve¢i problem s kojim
smo suoceni u provedbi Akcijskog plana je nedostatak strucnih ljudskih i financijskih resursa. U buduénosti treba osigurati dostatne
ljudske i financijske resurse za njegovu provedbu.

Pitanje 5.

Promicati istraZivanje o OOR-U i razvoj istog

SIv10¢/€ET OV/d3D/303


http://www.azoo.hr/
http://www.mzoip.hr/default.aspx?id=3684
https://www.youtube.com/watch?v=Lxzp1RXthRs
http://www.travelife.info/hr

LE

Ukoliko je potrebno, navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog cilja (do 1500 znakova s razmacima).

Pokazatelj 5.1

Promice se istrazivanje > OOR-a

Podpokazatelj Podrzava li se istraZivanje koje obuhvaca sadrzaj i metode za OOR #*?

5.1.1

Da[] Ne[X IMolimo posebno navedite najvaznije ishode podrzanog istrazivanja.

Podpokazatelj Postoji li istrazivanje koje ocjenjuje ishod provedbe UNECE Strategije za OOR?
5.1.2

Da[ ] Ne[X IMolimo navedite koje teme su istraZivane te popis najvaznijih izvjesca.
Podpokazatelj Jesu li dostupni poslijediplomski programi:

5.1.3 (1) o OOR-u:* (a) na razini diplomskog studija?; (b) na razini doktorskog studija?;

(2) koji se bave OOR-om: (a) na razini diplomskog studija?; (b) na razini doktorskog studija?

2 Ukljuéuju podriku iz razligitih izvora poput drzave, lokalnih vlasti, poslovnih i nevladinih organizacija i institucija.

2+ Npr. koncepcije; stvaranje stavova i vrijednosti; razvoj kompetencija, podugavanje i uéenje; $kolski razvoj; provedba
informacijske i komunikacijske tehnologije; nacini evaluacije ukljuujuéi socio-ekonomske ucinke.

% OOR je obraden sadrzajem i/ili pristupom.
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(1)
(a) Da[X] Ne []
(o) Da[] Ne X
(2)
(a) Da[X] Ne []
(o) Da[] Ne [X

- Sveucili$ni poslijediplomski multidisciplinarni medunarodni specijalisti¢ki studij "Odrzivo upravljanje okolisem" (EMPS); odrzava
se u Centru za napredne akademske studije (CAAS) u Dubrovniku, Zagrebu i Splitu

- Dva od poslijediplomskih specijalisti¢kih programa Sumarskog fakulteta Sveu¢iliita u Zagrebu neposredno rjesavaju pitanja
odrzivog razvoja u Sumarstvu: "Oplemenjivanje Sumskog drveéa i ouvanje njegove genetske raznolikosti " i "Ekolosko oblikovanje
krajolika, zastita prirode i hortikulture"

- Poslijediplomski multidisciplinarni specijalisti¢ki studij "Zastita okolisa i prirode", zajednicki projekt Sveucilista JJ Strossmayera u
Osijeku i instituta R. Boskovi¢ u Zagrebu je usmjeren na odrzivi razvoj u prirodnim i biotehni¢kim znanostima

- Poslijediplomski doktorski studij "Menadzment odrzivog razvoja" na Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu na
Sveucilistu u Rijeci

- Doktorski studij "Zdravlje i ekoloski inZenjering"

- Poslijediplomski specijalisti¢ki studij "Food management™ na Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu izravno rjesava pitanja
odrzivosti u proizvodnji hrane

- zdruzeni doktorski studij Sociologije regionalnog i lokalnog razvoja Sveucilista u Zadru ima odrzivi razvoj u fokusu, rjeSavanje
pitanja kao $to su socioloski pristup okolisu, razvoj civilnog drustva, rodno pitanje znacaja u kulturnom razvoju, eticka pitanja u
industrijskom razvoju, itd.

- Poslijediplomski specijalisticki studij "Industrijsko inZenjerstvo i menadzment" ukljucuje teajeve odrzivog upravljanja, odrzive
proizvodnje i pitanja drustvene odgovornosti.

- Svih devet poslijediplomskih specijalistickih programa na Sumarskom fakultetu Sveu¢ilista u Zagrebu imaju teajeve o odrzivom
razvoju i ocuvanju okoli$a u odredenim podrué¢jima.

- Doktorski studij sociologije na Filozofskom fakultetu i drustvenih znanosti na Sveucilistu u Zagrebu ima obvezni kolegij Razvoj i
okoli$

- Nekoliko doktorskih programa na Fakultetu strojarstva i brodogradnje rjesavaju pitanja odrzivog razvoja u svom nastavnom planu i
programu: "Industrijsko inzenjerstvo i menadzment" program ima odrzivi razvoj kao jedan od svojih glavnih ciljeva, ukljucujuci i
teCajeve kao $to su "Odrzivo upravljanje", "Odrziva proizvodnja ", " Inzenjerska etika i drustvena odgovornost "; "Molekularna
industrija” i "Proces i energetika" imaju komponentu zastite okoliSa i energetske u¢inkovitosti

- Poslijediplomski doktorski studij "Biotehnologija i bioprocesno inzenjerstvo" na Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu ukljucuje
izborne predmete o eko-energiji, eko-toksikologiji i odrzivi razvoj u biotehnologiji proizvodnje

- Poslijediplomski doktorski programi Fakulteta elektrotehnike i ra¢unarstva ukljucuju moguénost fakultativnih kolegija o pitanjima
odrzivog razvoja, ukljucujuci i napredne nuklearne sustave odrzivog razvoja i utjecaja pojedinih aspekata tehnologije na okolis

- Metalurski fakultet Sveucilista u Zagrebu uveo je preddiplomski program “Industrijska ekologija” kao odgovor na zahtjeve
razvojnim i obrazovnim potrebama gospodarstva. Kolegij Odrzivi razvoj, koji je jedan od obveznih predmeta za studente prve
godine, uveden je s ciljem izgradnje kapaciteta za provedbu nacela odrZivog razvoja u gospodarstvu, kao i da rasvjetli koncept
odrzivog razvoja i drustveno odgovornog poslovanja (DOP).

- Studenti tre¢e godine Ekonomije poduzetnistva Veleudilista VERN sveudilista primijenjenih znanosti mogi izabrati izborni predmet
Zastita okoliSa i odrzivi razvoj.

- Eko-inzenjering (interdisciplinarni specijalisti¢ki studij kojeg koordinira Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije)

- Poslijediplomski studij ekologije na PMF, SveuciliSte u Zagrebu

Podpokazatelj
5.1.4

Postoje li stipendije javnih vlasti za poslijediplomsko istrazivanje OOR-a: (a) na razini diplomskog studija; (b) na razini doktorskog

studija?
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(a) Da[] Ne[X
(b) Da[] Ne X

Molimo navedite podatke za (a) i (b)..

Pokazatelj 5.2

Promice se razvoj OOR-a

Podpokazatelj
5.2.1

Postoji li podrika za inovacije i ja¢anje kapaciteta u OOR praksi??

Da[X] Ne[]

Ministarstvo zastite okolisa i prirode financira razli¢ite projekte organizacija civilnog drustva koji se sastoje od segmenata OOR-a.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta sustavno sufinancira razliite projekte organizacija koje djeluju na podrudjul
institucionalnog obrazovanja. Jedno od podrudja je zastita i promicanje ljudskih prava, a drugo je unapredenje kvalitete Zivota djece i
mladih s potpodru¢jima: odgoj i obrazovanje o zdravim na¢inima zivota, o¢uvanju prirode i odrzivom razvoju.

Putem godiSnjeg Programa poticanja poduzetni§tva i obrta — “Poduzetnicki impuls” Ministarstvo poduzetnistva i obrta osigurava
poticaje za inovativna poduzeca kako bi potakli istrazivanje i razvoj, kreativnost te inovacijske aktivnosti u poduzetnistvu, odnosno
ulaganje u znanjem intenzivne aktivnosti. Te aktivnosti uklju¢uju razvoj novih proizvoda srednje i visoke tehnoloske razine, razvoj
na znanju utemeljenih usluga te inovativnih organizacijskih i marketinskih modela. Takvi proizvodi i usluge ¢ine temelj za
ostvarivanje vece dodane vrijednosti te omogucéavaju rast poslovnih aktivnosti i jaanje medunarodne konkurentske pozicije na trzistul
kako subjekata malog gospodarstva tako i ukupnog gospodarstva Republike Hrvatske.

CSR TOUR projekt traje od studenog 2012. do studenog 2014. godine. Projekt ¢e rezultirati nizom nacionalno prilagodenih i
testiranih edukativnih materijala i standarda drustveno odgovornog poslovanja: Obuka i standardi te certificiranje za turisticke
agencije; Obuka za ustanove za strukovno obrazovanje; Obuka o odrzivosti i procjena za hotele (Hrvatska i Gréka). Kratkoro¢no ¢ée
rezultati projekta pridonijeti smanjenju raskoraka izmedu postojecih i potrebnih znanja i vjestina na trzi$tu rada, omoguciti putni¢kim|
udrugama i ustanovama za strukovno obrazovanje kako bi osigurali obuku koja zadovoljava potrebe trzista rada te podrzava Sirenje
napora za uklju¢ivanje DOP-a u poslovne modele turistickih agencija.

Dugoro¢ni uc¢inak ovog projekta je unapredenje strucnih kapaciteta i promjena navika ucenja i stavova zaposlenika turistickih
agencija. Projektom ¢e se uspostaviti snazne i aktivne veze izmedu sektora obuke i organizacija sa struénjacima na terenu. Pomoci ée
u naporima za minimiziranje negativnih okoli$nih, gospodarskih i socijalnih u¢inaka.

Pokazatelj 5.3

Promice se Sirenje rezultata istraZivanja o OOR-u

Podpokazatelj
5.3.1

Postoji li podrska javnih vlasti za mehanizme  razmjene rezultata istrazivanja i primjera dobre prakse u OOR-u ?® izmedu drzavnih
tijela i dionika?

% Aktivnosti mogu ukljudivati projekte, akcijsko istraZivanje, socijalno ugenje, skupine sastavljene od vise dionika.

21 Npr. konferencije, ljetne $kole, struéni &asopisi, mjeseénici, mreze.

% Npr. ‘sudioni¢ki pristup’; veze s lokalnim, regionalnim i globalnim problemima; integracijski pristup okolignim,
gospodarskim i socijalnim pitanjima; orijentacija na razumijevanje, sprjecavanje i rjeSavanje problema..
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Da[] Ne[X

Molimo navedite i navedite podatke o tome gdje su dostupna objavljena istraZivanja i disertacije.

\Web stranica www.odrzivi.turizam.hr
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Podpokazatelj Postoje li znanstvene publikacije: (a) isklju¢ivo o OOR-u? (b) koje se bave OOR-om?

5.3.2

(a) Da[] Ne[X] [Molimo navedite glavne publikacije za (a) i (b).

(b) DalX] Ne[] [Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta financiralo je nekoliko konferencija koje su se bavile OOR-om: Water Sustainability:

New Challenges and Solutions (Hrvatsko geografsko drustvo), 6. i 7. Medunarodna konferencija “An Enterprise Odyssey:
Leadership, Innovation and Development for Responsible Economy” (Ekonomski fakultet, Zagreb), Upravljanje tehnologijama —
korak ka odrzivoj proizvodnji MOTSP2012 (Hrvatska udruga za PLM), Upravljanje tehnologijama — korak ka odrzivoj proizvodnji
MOTSP2013 (Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb), 8. Konferencija o odrzivom razvoju energetike, voda i okolisa —
SDEWES konferencija (SDEWES Centre), 4. CASEE konferencija “Food and Biomass Production — Basis for a Sustainable Rural
Development” (Agronomski fakultet, Zagreb)

Zavrsne napomene
vezane za pitanje 5

IMolimo navedite zavrine napomene u pogledu provedbe pitanja 5, koje odgovara cilju (e) Strategije, naime, promicati istraZivanje
0 OOR-u i razvoj istog.

Visoko obrazovanje uzima u obzir provedbu sadrZaja obrazovanja za odrzivi razvoj koje se na razli¢ite nacine provodi putem
kolegija.

Pitanje 6.

Jacati suradnju za OOR na svim razinama unutar ECE regije

Ukoliko je potrebno, navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog cilja (do 1500 znakova s razmacima).

Pokazatelj 6.1

Medunarodna suradnja o OOR-u osnaZena je u okviru ECE regije i Sire

Podpokazatelj
6.1.1

Suraduju li na/podrzavaju li vase javne vlasti medunarodne * mreze o0 OOR-U?

% ovom kontekstu, medunarodne udruge, radne skupine, programi, partnerstva, itd znaée one na globalnoj, regionalnoj i
podregionalnoj razini.
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Da[X] Ne[]

U studenom 2011. godine Hrvatska je podrzala Podregionalni seminar o OOR-u u okviru UNECE Strategije za OOR kojem je
domacin bila Slovenija. Ciljevi seminara bili su obraditi nacine na koje bi se OOR mogao povezati s procesom zelenog gospodarstva
u podregiji te pojasniti kompetencije OOR odgojno-obrazovnih djelatnika naspram nacionalnog konteksta, kao i razraditi na¢in naj
koji bi se kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika mogle osnaziti na nacionalnoj razini. Takoder je osigurao platformu za
razmjenu informacija o aktualnom stanju provedbe OOR-a u podregiji, za razmjenu materijala te promicanje suradnje izmedu
razlicitih OOR dionika.

U okviru Horizon 2020 CB/MEP, Ministarstvo zastite okoliSa i prirode je u suradnji s Mediteranskim informacijskim uredom za
okolis, kulturu i odrzivi razvoj te SveuciliStem iz Atene organiziralo regionalnu radionicu ,Jacanje politika obrazovanja za odrzivi
razvoj na Mediteranu® koja je odrzana u Zagrebu u lipnju 2013. godine. Glavni cilj radionice bio je izgradnja kapaciteta sluzbenika
Ministarstva zaStite okoliSa i Ministarstva obrazovanja za jaCanje i promicanje politika OOR-a. Sudjelovali su predstavnici
Ministarstva obrazovanja i zastite okolisa, kao i predstavnici OCD-a iz mediteranskih zemalja. Hrvatski sudionici predstavili su svoje
primjere dobre prakse u poticanju OOR-a u $kolama, visokom obrazovanju, poslovnom sektoru, kao i medu nastavnicima i drzavnim|
sluzbenicima. Takoder, dogovoren je kona¢ni nacrt Mediteranske strategije za obrazovanje za odrzivi razvoj koja je kasnije usvojena
na UzM Ministarskom sastanku o okoli$u i klimatskim promjenama u svibnju 2014. godine u Ateni.

Republika Hrvatska bila je pokreta¢ ideje za proglasenje Medunarodne godine Suma. Kao nastavak aktivnosti proslave 2011. godine
kao Medunarodne godine $uma, Tajnitvo Foruma za $ume Ujedinjenih naroda odlu¢ilo je izdati publikaciju pod nazivom "Sume zal
ljude" 0 vaznosti Suma za proces odrzivog drustvenog i ljudskog razvoja. Republika Hrvatska financijski je poduprla i sudjelovala
kao intelektualni doprinositelj tiskanju navedene publikacije (programski partner). Ova je publikacija pocast svim autorima iz
razli¢itih zemalja u rjeSavanju bitnih pitanja i promicanju odrzivog upravljanja Sumama na globalnoj razini.

[Umrezavanje: CIVINET Slovenija-Hrvatska Mreza za odrzivu urbanu mobilnost

CIVINET Slovenija-Hrvatska uspostavljena je 2013. godine kao mreza gradova i drugih dionika iz dviju susjednih zemalja koja se
bavi planiranjem odrzive mobilnosti i upravljanjem prometom. Cilj mreZze je razmjena znanja i dobre prakse kao i provedba
partnerskih projekata koji su namijenjeni financiranju buducih aktivnosti odrzive mobilnosti.

[Umrezavanje i svi oblici suradnje dobrodosli su za u¢inkovitije rjeSavanje problema urbanog prometa i mobilnosti — od razmjene
iskustava, znanja i ideja do zajedni¢kog sudjelovanja i sinergije gradova ¢ime se omogucéava bolje koristenje EU sredstava.

Lokalne vlasti i drugi CIVINET Slovenija-Hrvatska partneri obvezali su se osnaZiti razmjenu znanja, informacija i iskustava ste¢enih
u okviru CIVITAS inicijative drugim ¢lanovima mreze. Takoder su se obvezali podrzati Sirenje informacija o aktivnostima,
dostignuc¢ima rezultatima CIVITAS inicijative i mreze CIVITAS Slovenija-Hrvatska drugim gradovima u obje drzave i u §iroj regiji,
u ovom trenutku CIVINET Slovenija-Hrvatska ima 20 ¢lanova iz Slovenije i 18 iz Hrvatske.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Ministarstvo rada i socijalnog sustava, MZOS i Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih ukljuéeni su putem Nacionalne kvalifikacijske platforme u okviru projekta CROSKills u EU Sustainable
Building Workforce inicijativu (Build Up Skills) u podrucju energetske u¢inkovitosti i obnovljivih izvora energije, u okviru kojeg se
razvijaju nacionalni sustavi cjelozivotnog obrazovanja gradevinskih radnika i trziSnog vredovanja tako kvalificirane radne snage.
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Podpokazatelj
6.1.2

Sudjeluju li obrazovne ustanove/organizacije (formalne i neformalne) u vasoj drzavi u medunarodnim mrezama vezanim za OOR?

DaX] Ne[] Da, nastavnici i uenici sudjeluju u provedbi SEMEP (South-Eastern Mediterranean Sea Environmental Project) i GLOBE
(Globalno u¢enje i opaZzanje za dobrobit okolisa) programa.
Eko-skole, Projekt gradanin, UNESCO ASPnet mreza udruzenih $kola
Medunarodni centar za odrzivi razvoj energetike, voda i okolisa (SDEWES Centre) je nevladnina i neprofitna organizacija.
SDEWES Centre uspostavljen je nakon uspjeSne organizacije Cetiri Konferencije u Dubrovniku o odrzivom razvoju energetike,
\voda i okolisa s ciljem osiguravanja Sire platforme za komunikaciju i razjenu ideja medu znanstvenicima i istraziva¢ima koji
promice multidisciplinarni pristup odrzivosti. SDEWES Centre ima privremeno sjedi$te na SveuciliStu u Zagrebu.
U sklopu CSR TOUR projekta putni¢ke udruge i obrazovne ustanove iz Nizozemske, Ujedinjene Kraljevine, Gréke, Latvije, Poljske
i Hrvatske sudjeluju u prenosenju uspostavljenog i inovativnog DOP sustava obuke i procjene (Travelife).

Podpokazatelj Postoje li drzavni, bilateralni i/ili multilateralni mehanizmi/sporazumi o suradnji koji ukljuéuju izri¢itu OOR komponentu?

6.1.3
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Da[X] Ne[]

Molimo navedite i navedite glavne mehanizme/sporazume.

Sporazum o provedbi Programa GLOBE u Republici Hrvatskoj.
Vijece Europe: Pestalozzi Program
UNESCO udruZene $kole (ASPnet) —jedna od Eetiri teme koje se proucavaju je Obrazovanje za odrzivi razvoj.

KulturKontakt: Zagreb k-education projektni ured provodi projekte u ime austrijskog Saveznog ministarstva za nastavu, umjetnost i
kulturu i KulturKontakt Austria u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS). Jedan od glavnih fokusa je
OOR.

Agencija za odgoj i obrazovanje putem razli¢itih radionica i seminara nastavlja s radom na poticanju kompetencija nastavnika za
OOR. U svibnju 2011. godine u suradnji s KulturKontakt Austria, Agencija je u Zagrebu organizirala Regionalnu konferenciju o
OOR-u, na kojoj se medu ostalim usredotoCila na odrZivi razvoj u okviru strukovnog obrazovanja (tj., OOR u hotelijersko-
turistickim $kolama). Kao nastavnu aktivnost Konferencije i kao rezultat trogodi$nje suradnje na stru¢nom razvoju nastavnika,
Agencija je izdala Obrazovanje za odrzivi razvoj: Prirucnik za osnovne i srednje Skole (2011.) u kojem je predstavila neke od
Skolskih projekata kao primjere dobre OOR prakse.

U sklopu IPA prekograniéne suradnje odrzivi razvoj je utvrden kao prioritet za projektne prijedloge u operativnim programima s
Madarskom, Srbijom i Slovenijom kojima se, medu ostalim, mogu prijaviti sve obrazovne institucije.

2011. godine Hrvatska je provela G2G projekt s Nizozemskom "Obuka drzavnih sluzbenika o odrzivom razvoju i obrazovanju zaj
odrzivi razvoj”. Cilj ovog projekta je bio obrazovati buduce trenere za odrzivi razvoj i ukljuéiti ovaj program u Katalog programa
izobrazbe drzavnih sluzbenika Ministarstva uprave, a on je i ostvaren. DrZzave u regiji zatrazile su razmjenu iskustva i znanja tako da
je u Srbiji i Crnoj Gori provedena obuka i osiguran hrvatski priru¢nik za njihove buduce trenere ¢ime im se omogucila prilagodbal
materijala za vlastitu uporabu i organizacija ovakve obuke u njihovim zemljama.

Zajedni¢ki odbor Madarske i Hrvatske na podrucju zastite okolisa i o¢uvanje prirode ukljucuje suradnju u provedbi Aarhuske
Konvencije.

Podpokazatelj
6.1.4

Poduzima li vasa Vlada korake za promicanje OOR-a na medunarodnim forumima izvan ECE regije?
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Da[X] Ne[] IMolimo navedite i opisite

U Sredozemnom moru putem Mediteranskog akcijskog plana u kontekstu Mediteranske komisije za odrzivi razvoj i provedbe
Mediteranske strategije odrzivog razvoja.

U okviru Horizon 2020 CB/MEP, Ministarstvo zastite okolisa i prirode je u suradnji s Mediteranskim informacijskim uredom za
okolis, kulturu i odrzivi razvoj te SveuciliStem iz Atene organiziralo regionalnu radionicu ,,Jacanje politika obrazovanja za odrzivi
razvoj na Mediteranu“ koja je odrzana u Zagrebu u lipnju 2013. godine. Glavni cilj radionice bio je izgradnja kapaciteta sluzbenikal
Ministarstva za$tite okolia i Ministarstva obrazovanja za jacanje i promicanje politika OOR-a. Sudjelovali su predstavnici
Ministarstva obrazovanja i zastite okolisa, kao i predstavnici OCD-a iz mediteranskih zemalja. Hrvatski sudionici predstavili su svoje
primjere dobre prakse u poticanju OOR-a u §kolama, visokom obrazovanju, poslovnom sektoru, kao i medu nastavnicima i drzavnim
sluzbenicima. Takoder, dogovoren je kona¢ni nacrt Mediteranske strategije za obrazovanje za odrzivi razvoj koja je kasnije usvojena
na UzM Ministarskom sastanku o okoli$u i klimatskim promjenama u svibnju 2014. godine u Ateni.

Zavrsne napomene |Molimo navedite zavrsne napomene u pogledu provedbe pitanja 6, koje odgovara cilju (f) Strategije, naime, jacati suradnju za OOR
vezane za pitanje 6 [na svim razinama unutar ECE regije

IMolimo posebno se osvrnite na sljedeca pitanja:

- Koje su aktivnosti/inicijative bile posebno uspjesne i zasto?

- S kojim se izazovima vasa drzava susrela u provedbi ovog cilja?

- Sto jos treba uzeti u obzir u buducoj OOR provedbi vezano za ovaj cilj?

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta provodi razli¢ite aktivnosti putem medunarodne suradnje i spomenutih projekata (Eko-
Skole, itd.)

Pitanje 7. Poticanje ofuvanja, koriStenja i promicanja znanja autohtonih naroda, kao i lokalnog i tradicionalnog znanja, u OOR-u

Navedite relevantne informacije o situaciji u vasoj drzavi u pogledu ovog konkretnog pitanja. (do 2000 znakova s razmacima). Molimo odgovorite sto
konkretnije.

Mnoge Skole i predSkolske ustanove imaju programe oCuvanja i promicanja tradicionalnog znanja i vje$tina (poezija na lokalnim dijalektima, lokalna i
tradicionalna glazba, plesovi, instrumenti, igre, odjeca, izrada narodnih nosnji i ukrasa, predmeta od drva, tradicionalna jela i povrtlarstvo, proizvodi od
voca, itd.).

'Vise od 360 osnovnih i srednjih $kola su ¢lanovi Hrvatske udruge u¢enickih zadruga i svake godine najbolje uceni¢ke zadruge sudjeluju na festivalu
ucenickih zadruga. Neke od njih njeguju tradicionalne nacdine izrade razli¢itih korisnih predmeta (Cipka, keramika, kosare od vrbove $ibe, predmeti od
drva), mnogih organski uzgojenih prehrambenih proizvoda bez prezervativa (Cips od jabuke, ulje od bucinih kostica, sapuni od lavande, piretrum).
'Vazno je napomenuti da je glavni cilj razvoj poduzetnosti i poduzetniStva (proizvodi se prodaju, a materijal se djelomi¢no nabavlja od dobivenog novca,
tako da dijelom ulazi u "proizvodnju™) te poticanje tradicija i tradicionalnih obrta.
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Koja je uloga ovog pitanja u provedbi OOR-a u vasoj drzavi? Molimo navedite aZurirane podatke kako bi naznacili promjene tijekom vremena.

Ovi su programi praktiéni i orijentirani na vjestine te su stoga privla¢ni uéenicima. Cesto se pruzaju prilike za kreativan rad i drustvenu interakciju medu
ucenicima te izmedu ucenika i lokalne zajednice. Neki od ovih programa uklju¢uju proizvodnju predmeta za trziSte ¢ime se promice poduzetnistvo (kao
vazna kompetencija). Vrti¢i promi¢u medugeneracijsko razumijevanje i komunikaciju, razvoj tolerancije i po$tivanje razli¢itosti.

Pitanje 8. OpiSite izazove i prepreke s kojima ste se susreli pri provedbi Strategije

INajveci izazov je nedostatak ljudskih i financijskih resursa.

Pitanje 9. Buduca provedba Obrazovanja za odrzivi razvoj

OOR ¢e se nastaviti provoditi u skladu s predvidenim mjerama u Akcijskom planu za obrazovanje za odrzivi razvoj i novim provedbenim okvirom koji ¢e
biti usvojen na iducoj konferenciji “Okolis za Europu”
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Dodatak I (a)
Pokazatelj 2.1, podpokazatelj 2.1.1

Molimo navedite koje su kljuéne teme OR-a izri¢ito obradene u kurikulumu/nastavnom programu na razli¢itim razinama
formalnog obrazovanja popunjavanjem donje tablice. (Molimo oznacite kvacicom (v°) relevantne teme za svaku razinu.
Koristite prazne redove za dodatne teme koje se smatraju kljucnim temama za obradivanje ucenja za OR.)

Takoder, molimo navedite koje su konkretne teme od kriti¢ne vaznosti za vasu drzavu i zas§to?

ISCED razine 2011

Neke klju¢ne teme obuhvaéene odrzivim razvojem 0 1 2 3 4 5 16 8
Mirovni studiji (npr. medunarodni odnosi, sigurnost i rjeSavanje sukoba, partnerstva) /S v
Etika i filozofija i/ v i/ 4
Gradanstvo, demokracija i upravljanje I/ Y v 4
Ljudska prava (npr. ravnopravnost spolova, rasa i medugeneracijska ravnopravnost) /S v v
Ublazavanje siromastva /S v i/ v
Kulturna raznolikost IV v
Bioloska i krajobrazna raznolikost IV Y v v
Zastita okolisa (gospodarenje otpadom, itd.) I/ Y v i/ 4
Ekoloska nacela/ekosustavni pristup " eraard v
Gospodarenje prirodnim resursima (npr. voda, tlo, minerali, fosilna goriva) v /Y v v
Klimatske promjene v IV v
Osobno i obiteljsko zdravlje (npr. HIVV/AIDS, zlouporaba opojnih droga) i/ Y v i/ v
Zdravlje okolisa (npr. hrana i pi¢e, kakvoca vode, oneciscenje) /i i/
Drustveno odgovorno poslovanje IV Y v
Obrasci proizvodnje i/ili potro$nje v v
Ekonomija i/ v i/ 4
Ruralni/urbani razvoj i/ v

Ukupno 16 {16 {16 ;17 17 16 9
Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god tema potrebno)

Napomena: Vasi odgovori ¢e odrazavati raznolikost OOR tema raspodijeljenu kroz ISCED razine. Raspodjela je vaznija od samog broja kvacica. Broj
kvacica moze se koristiti za vlastite svrhe pracenja.

Klju¢ za bodovanje za ovu tablicu (max. 153 kvacice; kategorija “ostalo” se ne uraunava) je:

Br. kvagica | 0-9 | 10-16 | 17-39 | 40-75 | 76-112 | 113-153 |
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Dodatak | (b)

Pokazatelj 2.1, podpokazatelj 2.1.2

Molimo navedite u kojoj mjeri su sljedeca Siroka podrucja kompetencija koje podupiru OOR izricito obradena u kurikulumu
*/nastavnom programu na razli¢itim razinama formalnog obrazovanja popunjavanjem donje tablice. (Molimo oznacite
kvacicom (V') relevantne ocekivane ishode ucenja za svaku razinu. Koristite prazne redove za dodatne ishode ucenja (vjestine,

stavovi i vrijednosti) koji se smatraju kljucnim ishodima ucenja za OR.)

Tablica ishoda ucenja

Kompetencija

Ocekivani ishodi

ISCED razine

[EEN

N

3

4

5

6

Ugiti znati
Poboljsava li obrazovanje na svakoj
razini sposobnost ucenika za:

postavljanje analitickih pitanja/kriticko razmisljanje?

razumijevanje slozenosti/sistemsko razmisljanje?

svladavanje prepreka/rjeSavanje problema?

upravljanje promjenama/zadavanje problema?

kreativno razmisljanje/razmisljanje usmjereno ka buduénosti?

razumijevanje odnosa izmedu disciplina/holisticki pristup?

Ukupno

@l SNSRIy e
IR
S RIAANANANA
S RIAANANANA

O NISNINININIS

Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god ishoda potrebno)?

Uciti Ciniti
Poboljsava li obrazovanje na svakoj
razini sposobnost ucenika za:

primjenu znanja u razlicitim Zivotnim kontekstima?

donosenje odluka, ukljucujuci u sluc¢ajevima nesigurnosti?

rjesavanje kriza i rizika?

odgovorno djelovanje?

djelovanje sa samopostovanjem?

odluc¢no djelovanje?

Ukupno

AR NANANENANAN
O INISNINININS
AR NANANENANAN
AR NANANANANAN

@ SINISINIS S

% Na drzavnoj razini, kada je relevantno.
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Kompetencija

Ocekivani ishodi

ISCED razine

2

3

4

5

6

Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god ishoda potrebno)?

S/YT0C/ET OV/dAD/303
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Kompetencija

Ocekivani ishodi

ISCED razine

o

[N

N

w

4

5

6

Uciti biti
Poboljsava li obrazovanje na svakoj
razini sposobnost ucenika za:

samopouzdanje?

izraZavanje osobnosti i komunikaciju?

nosenje sa stresom?

moguénost utvrdivanja i pojasnjavanja vrijednosti (za fazu 111)?

Ukupno

A IENANANAN
BININISIS
BNININIS

& SNININIS

HINININIS

Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god ishoda potrebno)?

Ud¢iti raditi i Zivjeti zajedno
Poboljsava li obrazovanje na svakoj
razini sposobnost ucenika za:

odgovorno djelovanje (lokalno i globalno)?

djelovanje uz postivanje drugih?

utvrdivanje dionika i njihovih interesa?

suradnju/timski rad?

sudjelovanje u demokratskom donosenju odluka?

pregovaranje i stvaranje konsenzusa?

podjelu odgovornosti (supsidijarnost)?

Ukupno

MISINISINININS
MNINISNINININIS
MNINININININES

~N | SNISNININININIS

AR NANENANE N NAN

Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god ishoda potrebno)?

Napomena: Vasi odgovori ¢e odrazavati raznolikost OOR tema raspodijeljenu kroz ISCED razine. Raspodjela je vaznija od samog broja kvacica. Broj
kvacica moze se koristiti za vlastite svrhe pracenja.

Klju¢ za bodovanje za ovu tablicu (max. 207 kvacica; kategorija “ostalo” se ne uracunava) je:

Br. kvacica 0-11 ! 12-21

22-53

54-105 | 106-156 | 157-207

Skala A B

C

D E F
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Dodatak I (c)
Pokazatelj 2.1, podpokazatelj 2.1.3
Molimo navedite nastavne metode/metode ucenja koristene za OOR na razli¢itim ISCED razinama. (Molimo oznacite

kvacicom (V') relevantne nastavne metode/metode ucenja za svaku razinu. Koristite prazne redove za dodatne nastavne
metode/metode ucenja koje se smatraju kljucnim metodama u vasoj drzavi u poducavanju/ucenju za odrzivi razvoj.)

Tablica metoda poducavanja-ucenja

ISCED razine

o

Neke od kljuénih OOR metoda poduc¢avanja/ucenja predloZene Strategijom® 314516 7

Rasprave

ANAN

Konceptualno i perceptualno preslikavanje

Filozofsko ispitivanje

Pojasnjenje vrijednosti

Simulacije; igranje uloga; igre

Scenariji; modeliranje

Informacijska i komunikacijska tehnologija (ICT)

Ankete

Studije slucaja

Ekskurzije i u¢enje na otvorenom

Projekti potaknuti od strane u¢enika

Analize dobre prakse

Iskustvo na radnom mijestu

NSANANANININENENENININENEN LN N
NNENANANANENENENENININENENIN P
NS AN AN AN SE NN AYANANASANAN

NINININININININININES

Rjesavanje problema

=
w
-
IS
=
N
-
IS

Ukupno

Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god metoda potrebno)

Napomena: Vasi odgovori ¢e odrazavati raznolikost OOR tema raspodijeljenu kroz ISCED razine. Raspodjela je vaznija od samog broja kvacdica. Broj
kvacica moze se koristiti za vlastite svrhe pracenja.
& Molimo vidite stavak 33(e) UNECE Strategije za OOR.

Klju¢ za bodovanje za ovu tablicu (max. 126 kvacica; kategorija “ostalo” se ne ura¢unava) je:

Br. kvagica 0-11 { 12-21 { 22-53 | 54-105 | 106-156 ! 157-207
Skala A B C D E F
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Dodatak 11
Pokazatelj 2.6, podpokazatelj 2.6.1

Molimo navedite u kojoj je mjeri provedba OOR-a proces koji uklju¢uje vise dionika popunjavanjem donje tablice. Molimo
navedite primjere dobre prakse. (Molimo oznacite kvacicom (v") u (a) i (b) tablici kako bi naveli vrste obrazovanja u koje su
ukljuceni dionici.)

Tablica (a)
U skladu s UNECE Strategijom za OOR

Klasifikacija prema UNECE Strategiji za
OOR
Dionici Formalno Neformalno Informalno
OCD-i 4 4
Lokalna vlast v v v
Organizirani rad v
Privatni sektor v v
Na razini zajednice v v
Utemeljen na vjeri v
Mediji v/ v v
Ukupno 7 5 2
Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god
dionika potrebno)

Klju¢ za bodovanje za ovu tablicu (max. 21 kvacica; kategorija “ostalo” se ne uracunava) je:

Br. kvagica 0-1 2 3-5 6-10 | 11-15 | 16-21
Skala A B C D E F

SIv10¢/€ET OV/d3D/303
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Tablica (b)
U skladu s UN Desetlje¢em obrazovanja za odrZivi razvoj

Klasifikacija prema UN Desetlje¢u obrazovanja za odrZivi razvoj

o Osvjescivanje Kvalitetno Preusmjeravanj Obuka Socijalno
Dionici javnosti obrazovanje e obrazovanja ucenje

OCD-i / 4 4 4

Lokalna vlast v

Organizirani rad

Privatni sektor

Na razini zajednice

Utemeljen na vjeri v

Mediji v

Ukupno 2 2 1 2

Ostalo (drzave mogu dodati koliko je god dionika
potrebno)

Klju¢ za bodovanje za ovu tablicu (max. 35 kvacica; kategorija “ostalo” se ne uracunava) je:

Br. kvadica 0-5 6-11 | 12-17 { 18-23 { 24-29 | 30-35
Skala A B C D E F
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Dodatak 111
Pokazatelj 3.1, podpokazatelj 3.1.3

Molimo navedite u kojoj je mjeri OOR dio inicijalne obuke i/ili obuke na radnom mjestu odgojno-obrazovnih djelatnika
popunjavanjem donje tablice stavljanjem kvacice () kako je primjereno.

Postotak obrazovnih struénjaka koji su prosli obuku®
za integriranje OOR-a u njihovu praksu
Odgojno-obrazovni djelatnici Voditelji/administratori®
Inicijalna® Na radnom mjestu’ Na radnom mjestu®
ISCED razine A'B:C:DIEIFIA:B{iCIiD'EIF|A:!B:C:! D I!EF
0. v 4 4 v
1. v v v iV v
2. v v v v
3. iV i/ v
4,
5. v v v
6.
7.
8.
Neformalno
Informalno

2 Pod obukom se podrazumijeva da uklju€uje najmanje jedan dan (minimalno pet sati poduke).

b Vidi stavke 54. i 55. UNECE Strategije za OOR.

¢ Molimo navedite broj odgojno- obrazovnih djelatnika koji su prosli inicijalnu obuku 0 OOR-u kao postotak
ukupnog broja odgojno-obrazovnih djelatnika do dana izvje$éivanja.

4 Molimo navedite broj odgojno-obrazovnih djelatnika koji su prosli obuku o OOR-u kao postotak ukupnog broja
odgojno-obrazovnih djelatnika koji su prosli obuku na radnom mjestu do dana izvje$¢ivanja.

¢ Molimo navedite broj voditelja/administratora koji su prosli obuku o OOR-u kao postotak ukupnog broja
voditelja/administratora koji su prosli obuku na radnom mjestu do dana izvjesc¢ivanja.

Klju¢ za bodovanje za ovu tablicu (max. 100%) je:

Postotak obrazovanih trenera 0-5 6-10 | 11-25 1 26-50 { 51-75 76—1005
Skala A B C D E F i
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Dodatak IV

SaZetak i samoprocjena po drzavi

Molimo navedite stanje napora u provedbi podpokazatelja u donjoj tablici stavljanjem kvacice () kako je primjereno.

Na temelju odgovora na podpokazatelje, molimo samoprocijenite stanje provedbe odnosnog pokazatelja u vasoj drzavi. Ako
je moguce, navedite metodologiju korisStenu za samoprocjenu.

Pokazatelj 1.1 | Poduzete su mjere za stvaranje preduvjeta za podr§ku promicanju OOR-a. [J Nije zapoceto [] Utijeku [] Uizradi [X] Zavrseno
Pokazatelj 1.2 | Politi¢ki, regulatorni i operativni okviri za podr$ku promicanju OOR-a. [J Nije zapoceto [] Utijeku [ Uizradi [X] Zavrseno
Pokazatelj 1.3 lgzli\)ciiog::)l:: politike pruzaju podrsku sinergijama izmedu procesa vezanih za [ Nije zapoceto [ Utijeku [J Uizradi [X] Zavrseno
Pokazatelj 2.1 | Kljuéne teme OR-a obradene su u formalnom obrazovanju. [J Nije zapoceto [] Utijeku [X] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 2.2 | Strategije za provedbu OOR-a jasno su utvrdene. 1 Nije zapoéeto [] Utijeku [X] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 2.3 | Promice se cjelokupni institucijski pristup OOR-u/OR-u. [] Nije zapoceto [X] U tijeku [] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 2.4 | OOR je ukljucen u sustave ocjene kakvoce/unaprjedenja. [J Nije zapoceto [] Utijeku [X] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 2.5 S;Z‘;’:ngzmjfsgz';::;:ﬂ“:igf/‘;f‘;f;ﬁg“a'“° Hinformalno obrazovanie | 1 o saposeto [ Utijeku B3 Uizradi [ Zavrseno
Pokazatelj 2.6 | Provedba OOR-a je proces koji ukljucuje viSe dionika. [ Nije zapoceto [] Utijeku X Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 3.1 | OOR je ukljugen u obuku odgojno-obrazovnih djelatnika. [J Nije zapoceto [X] Utijeku [J Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 3.2 l(’)(g:)f'zlmoguénosti za suradnju izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika na [ Nije zapoceto [] Utijeku [ U izradi [] Zavrseno
Pokazatelj 4.1 | Izradeni su nastavni alati i materijali za OOR. [J Nije zapoceto [] Utijeku [X] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 4.2 | Postoje mehanizmi kontrole kvalitete za nastavne alate i materijale za OOR. | [[] Nije zapoceto [X] U tijeku [] Uizradi [] Zavrieno
Pokazatelj 4.3 | Dostupni su nastavni alati i materijali za OOR. [ Nije zapoceto [] Utijeku X Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 5.1 | Promice se istrazivanje OOR-a. [] Nije zapoceto [X] Utijeku [] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 5.2 | Promice se razvoj OOR-a. [] Nije zapoceto [] Utijeku [X] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 5.3 | Promice se Sirenje rezultata istrazivanja o OOR-u. [ Nije zapoceto [X] Utijeku [] Uizradi [] Zavrseno
Pokazatelj 6.1 | Medunarodna suradnja 0 OOR-u osnaZena je u okviru ECE regije i Sire. [ Nije zapoceto [] Utijeku [] Uizradi [X] Zavrseno
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